Публичный отчетный доклад

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детского сада № 16  города  Новочеркасска
за 2011 – 2012 учебный год

[image: image1.jpg]



Подготовил: Заведующий МБДОУ детским садом № 16

О.М.Ермолаева

Содержание:
1.Общая характеристика образовательного учреждения 

2.Состав воспитанников

3.Структура управления образовательного учреждения 

4. Кадровый состав.

5.Условия обучения и воспитания

6.Содержание и результаты образовательной деятельности учреждения.
7.Обеспечение безопасности образовательного процесса.
8.Взаимодействие МБДОУ детского сада № 16 с различными структурами социума

9.Участие в городских и тематических мероприятиях.

10.Организация  питания в дошкольном учреждении
11.Взаимодействие с родителями
12. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ
11.Выводы по итогам года.

1.Общая характеристика образовательного учреждения.

Наименование учреждения: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 16

Сокращённое наименование: МБДОУ детский сад № 16

Юридический адрес: 346429 Ростовская область, город Новочеркасск, улица Просвещения, 93-А
Фактический адрес: 346429 Ростовская область, город Новочеркасск, улица Просвещения, 93-А

Телефон: 886352(4-80-71)
Учредитель: Управление образования Администрации города Новочеркасска

Лицензия: Серия 61 № 000773 регистрационный № 1749 от 27 .10. 2011 
Свидетельство о государственной аккредитации: ГА 013589 от 02.12.2008

Устав (в новой редакции), утверждённый Начальником Управления образования  Администрации города Новочеркасска от 20.05.2011 года, согласованный с Председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации города Новочеркасска от 20.05.2011года.
Режим работы МБДОУ детского сада: пятидневная рабочая неделя, с     7-00 часов до 19-00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни установленные законодательством РФ.
2.Состав воспитанников.

Детский сад посещает 85 воспитанников в возрасте от 3-х до 7-ми лет.

Количество групп-3 .Общеразвивающей направленности:
- младшая группа (с 3 до 4 лет);

- старшая группа (с 5 до 6 лет);
- подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет).

Количественный состав групп:

- младшая группа - 32 воспитанника;

-старшая группа - 28 воспитанников;

-подготовительная к школе группа- 25 воспитанников.

Из них 44 девочки(51 %) и41 мальчик (49%).

Социальный портрет семей воспитанников:

Полные семьи – 70 (82%), неполные-15(18 %).

Вывод: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 16 зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Основной  контингент воспитанников из социально благополучных семей.
3.Структура управления образовательного учреждения

Управление муниципальным  бюджетным  дошкольным образовательным  учреждением детским сад № 16 осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
. Федеральным законом « Об основных гарантия прав ребёнка РФ»

. Конвенцией ООН о правах ребёнка

. Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, утверждённым постановлением Правительства Российской федерации от 12.09.2008 года № 666
. Санитарно-эпидемиологическими правилами нормативами СаНПиН 2.4.1.2660-10
. Уставом муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного  учреждения детского сада № 16

. Договором между МБДОУ детским садом № 16 и родителями

. Договором между МБДОУ детским садом № 16 и Учредителем

. Трудовыми договорами между администрацией и работниками

. Коллективным договором между Администрацией и профсоюзным комитетом

. Правилами внутреннего трудового распорядка

. Положением « о педагогическом Совете»

. Положением « Об общем собрании»

. Положением « О родительском комитете»

. Положением « О попечительском Совете»

. Положением « О контроле»

Управление муниципальным  бюджетным  дошкольным образовательным  учреждением детским садом № 16 , осуществляется в соответствии с циклограммой, которая включает текущую и перспективную деятельность педагогического коллектива, функционирование и развитие ДОУ, что обеспечивает целенаправленное планомерное управление деятельностью ДОУ.
Управление деятельностью, муниципальным  бюджетным  дошкольным образовательным  учреждением детским садом № 16 , осуществляется с опорой на личностно-ориентированный подход, что позволило добиться чёткого исполнения обязанностей каждым участником педагогического процесса.
В 2011-2012 учебном году  управленческая деятельность была направлена на поиск инновационных подходов в развитии ДОУ,  на регулирование, координирование учебно-воспитательного, административно-хозяйственного процессов. Существенную роль в повышении эффективности управленческой деятельности направленной на развитие ДОУ отводилась педагогическим советам, собраниям Попечительского Совета,  которые носили плановый и творческий характер. 
Вывод: Созданная структура управления в МБДОУ детском саду соответствует основным целям и содержанию работы учреждения.

4. Кадровый состав.
Фактическое количество сотрудников – 20 человек. Обслуживающим персоналом детский сад оснащён полностью. Обслуживающий персонал - составляет 60 % от общего количества сотрудников.

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический  коллектив в количестве 8  человек  (40 %) от общего количества работающих с хорошим уровнем профессиональной подготовки. [image: image2.jpg]



Заведующий дошкольным образовательным учреждением, Ермолаева Оксана Михайловна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 18 лет, первую квалификационную категорию.
Педагогический процесс в МБДОУ детском саду № 16 обеспечивают специалисты:

Старший воспитатель: Тухватулина Людмила Александровна

Музыкальный руководитель: Рычкова Елена Владимировна

Воспитатель: Кубаткина Надежда Николаевна, Ступакова Татьяна Петровна, Кужелева Алла Петровна, Шарканас Дарья Александровна, Гаврина Евгения Павловна.
Медицинская сестра: Обора Галина Васильевна.

Стаж педагогической Работы:

- до 3-х лет - 2 человека  (30 %)                                                           

-от 4-х лет до 15 лет – 1 человек (5 %)
- от 15-ти лет до 20 лет – 1человек (5 %)

- свыше 20 лет- 5 человек- (60 %)

Образовательный ценз : 

- с высшим педагогическим – 1 человек  (15 %)

- со средним педагогическим – 7 человек (85 %)

Квалификационная категория:

- первая квалификационная категория- 1 человек (15 %)

-вторая квалификационная категория – 4 человека (50 %)

- без категории 3 человека (35 %)

Педагоги имеют заслуженные награды: из  8 человек (100 %)-
2 человека  (25%) награждены Грамотой Мэра города Новочеркасска;

5 человек (65%) Грамота Управления образования Администрации города Новочеркасска

Главная цель и задача ДОУ - обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессиональной компетентности педагогов.
Администрация создаёт оптимальные условия для профессионального роста педагогов.

В этом учебном году формами  повышении профессионального мастерства были:

- участие в городских методических объединениях;

-работа педагогического коллектива по самообразованию;

- прохождение процедуры на соответствие должности.
- курсы повышения квалификации.
Проведённая в течение  2011-2012 учебного года работа с кадрами позволила достигнуть следующих результатов:
- к концу года  основная часть педагогов имели квалификационные категории;
- три педагога прошли различные формы  курсов  повышения квалификации :

Воспитатель, Кубаткина Н.Н. по программе « Дошкольное образование»; 

Старший воспитатель, Тухватулина Л.А., обучающие занятия по теме:   « Основы компьютерной грамотности»;

Воспитатель, Шарканас Д.А.,  по теме « Современные подходы к развитию ребёнка в театрализованной и музыкальной деятельности». Программы « Кукляндия», « Ритмическая мозаика»
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами:

- педагогические советы;

-теоретические советы; 

- деловые игры, дискуссии, выставки, круглые столы;

- смотры – конкурсы, дни открытых дверей;
- творческие отчёты, круглые столы;

Педагогами ведётся активная работа по самообразованию. По каждой выбранной теме педагоги разрабатывают план работы с детьми и родителями. Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки. Каждый педагог детского сада имеет портфолио, в содержание которого входят : достижения( разработанные конспекты, консультации, фото-видео отчёты, презентации).
Вывод: МБДОУ детский сад № 16 укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, постоянно действующие семинары, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все вышеперечисленные мероприятия в комплексе дают хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
5.Условия обучения и воспитания

Общая площадь здания детского сада 479,2 м2, имеются: 
- групповые помещения – 3 ;

- кабинет заведующего, старшего воспитателя - 1;

- совмещённый музыкально-спортивный зал -1;

- холл с зоной для изобразительного творчества, экологического воспитания;

- пищеблок-1;

- прачечная-1;

- костюмерная ;

- медицинский кабинет-1.

Все кабинеты оформлены, обеспечены необходимыми  учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, техническими средствами обучения.  
В групповых  помещениях предметно-развивающая среда соответствует требованиям СаНПиН , что позволяет реализовать образовательную программу в полном объёме. При создании предметно-развивающей  среды воспитатели учитывают возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Для успешного осуществления воспитательно-образовательного процесса, психологического микроклимата, создания условий для творческой деятельности и социальной адаптации созданы тематические зоны, оснащённые дидактическим материалом,  пособиями по ознакомлению с окружающим миром и развитию речи, формированию математических представлений, игровые уголки для сюжетно-ролевых игр, игр малой подвижности. 

Мебель в удовлетворительном состоянии,  соответствует росто-возрастным показателям детей, имеет  специальную маркировку.

Совмещённый музыкально-спортивный зал имеет современное оборудование: гимнастическую стенку, обручи всех размеров, мешочки с песков, гимнастические палки, скакалки, тоннель для пролезания, мячи, ленты, султанчики, флажки, кольцебросы . Имеется картотека ,описание и атрибуты для утренней гимнастики, подвижных игр, гимнастики пробуждения.
 МБДОУ детском саду № 16 имеются: музыкальный центр, плеер для просмотра дисков, мультимедийная установка, телевизор.
Площадь участка ДОУ составляет 1945 м2, для каждой возрастной группы имеется отдельный игровой участок, на котором размещены веранды, песочницы, оборудование. Сделана разметка для двигательной активности дошкольников, закрепления правил дорожного движения. На территории разбиты цветники, с целью организации труда  в природе и наблюдений с детьми. На территории много, деревьев,  
кустарников, имеется огород . [image: image3.jpg]



Вывод: помещения, территория и игровые участки  находятся в удовлетворительном состоянии и отвечают требованиям СаНПиН, для реализации образовательной программы.
6.Содержание и результаты  образовательной  деятельности.
Воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с муниципальным паспортом услуги дошкольного образования и реализуемой «Программой воспитания и обучения в детском саду»  под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С., рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 Ведущие цели программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.            [image: image4.jpg][1PMOBIJEHME AETEN
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Основные задачи:

. забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребёнка;

. создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам; . максимальное использование разнообразных видов  детской деятельности; их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

. творческая организация процесса воспитания и обучения;

. вариативность использования образовательного материала;

. единство подходов в воспитании детей в условиях ДОУ и семьи.

Необходимо отметить, что цели и задачи воспитания и образования определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической диагностики, потребностей родителей, социума.

В ДОУ разработана «Образовательная программа»,  в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы. В работе творчески используется авторская программы и  технологии:

- И.А.Лыковой « Цветные ладошки»,

-И.И.Крыловой, И.В.Алексеевой « Театрализованная ритмопластика», 

- О.Л.Князевой, М.Д.Маханёвой  « Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

- Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина « Основы безопасности детей дошкольного возраста»

- Л.Г.Петерсон, И.А.Лыкова « Мир открытий».

- В.В. Воскобович, Т.Г.Харько « Сказочные лабиринты игры».

- С.Н.Николаева « Юный эколог»

Педагогический процесс детского сада представляет собой целостную систему, которая охватывает все основные направления развития ребенка-дошкольника:

- познавательно-речевое 

- художественно-эстетическое 

- социально-личностное

- физкультурно-оздоровительное

 Дополнительное образование представлено широким спектром услуг,  в виде кружковой работы: 

- « Сказка»- театрализованная ритмопластика, руководитель Рычкова Е.В.

- « Умелые ручки » - художественно-изобразительное творчество,  воспитатель Кубаткина Н.Н. [image: image5.jpg]



- организация детских праздников, развлечений, досугов.

Для реализации задач, образовательное учреждение на протяжении всего учебного года в работе использовались здоровье сберегающие технологии, личностно-развивающие, технологии сотрудничества, экологические технологии, социально-адаптивные, социоигровые технологии. Успешно участвовало в городских мероприятиях и достигло положительных результатов: [image: image6.jpg]



Проведены Педагогические Советы:

1. Педсовет-установочный (Утверждение годового плана)

     2. Педсовет «Создание условий в воспитательно-образовательном процессе для становления начальных здоровьесберегающих компетентностей у детей дошкольного возраста»

     3.Педсовет «Развитие творческих и эстетических способностей посредством изобразительной деятельности»

     4. Педсовет - итоговый (анализ работы за год)

На каждом педагогическом совете принимались решения к выполнению намеченных задач.

В 2011-2012 году проведены семинары и консультации по темам годового плана, были проведёны открытые занятия для активизации образовательного процесса. [image: image7.jpg]



Учитывая, что в дошкольном возрасте закладываются основы крепкого здоровья, правильного физического развития, начального формирования физических качеств, одной из основных задач в работе МБДОУ детского сада № 16 2011-2012 году учебном году было сохранение и укрепление здоровья детей путём внедрения здоровье сберегающих технологий.

Педагогами проводилась работа по профилактике и снижению заболеваемости детей: использовались различные виды закаливания, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна. Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей. Оказывалась помощь детям в овладении основами гигиенической и двигательной культуры.             [image: image8.jpg]T e ettt e o il
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С целью повышения профессиональной компетентности педагогов по указанной проблеме был проведён семинар по привитию детям навыков здорового образа в соответствии с возрастом воспитанников.

Проведена просветительская работа с родителями по формированию здорового образа жизни: знакомство с содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, общегигиеническими требованиями рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания. 

Работа с детьми  в ДОУ строится с учётом их индивидуальных особенностей. Расписание непосредственной образовательной деятельности в группах разрабатывается с учётом требований СаНПиНа. Образовательная деятельность сочетается с игровой деятельностью вне занятий. [image: image9.jpg]



26.04.2012год а В МБДОУ детском саду № 16 был проведён День Открытых Дверей. [image: image10.jpg]<
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Цель данного мероприятия:

- раскрыть основные направления, цели и задачи дошкольного образовательного учреждения;

- дать информацию об организации режима и питания детей;

- дать возможность родителям получить помощь от опытных педагогов. 

Была составлена программа, включающая в себе мероприятия Дня открытых дверей, подготовлены буклеты и памятки для родителей с рекомендациями по взаимодействию с детьми дошкольного возраста, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей. В заключение родители оставили записи, о своих впечатлениях, в Книге отзывов. 

                 [image: image11.jpg]\
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 В конце учебного года были проведены консультации по аттестации педагогических кадров. Необходимость консультаций явилась актуальной по данному вопросу.

По итогам тематического и оперативного контроля был дан анализ профессионального мастерства педагогов. В результате анализа следует, что педагоги внедряют инновационные технологии, проектирование, презентации в воспитательно-образовательном процессе. Проводились групповые консультации для родителей на тему: « Какое место занимает физическая культура в Вашей семье?»,  «  Как распознать творческий потенциал ребёнка?», была организована встреча с учителем « Скоро, скоро в школу!».

Воспитанники ДОУ, дети старшего дошкольного возраста занимались дополнительным образованием в кружке театрализованной ритмопластики «Сказка» под руководством музыкального руководителя, Рычковой Елены Владимировны, которая использовала в своей работе авторскую программу «Театрализованная ритмопластика» И.И.Крыловой, И.В.Алексеевой. [image: image12.emf]
Для определения эффективности воспитательно – образовательной работы ,педагогами, была проведена оценка выполнения реализуемой «Программы воспитания и обучения в детском саду»  под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В., Комаровой Т.С., сделан анализ и выведен средний балл по детскому саду на конец 2011-2012 учебного года:  

	Разделы программы
	Младшая группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа
	Средний % по  детскому саду

	Физкультура
	В-81%

С-19%

Н-0%
	-26%

-74%

-0%
	-80%

-20%

-0%
	-62%

-38%

-0%

	Трудовое воспитание
	В-80%

С-20%

Н-0%
	-78%

-22%

-0%
	-64%

-36%

-05
	-74.5%

-26.5%

-0%

	Развитие речи
	В-88%

С-12%

Н-0%
	-60%

-40%

-0%
	-52%

-485

-0%
	-67%

-33%

-0%

	Нравственное воспитание
	В-92%

С-8%

Н-0%
	-63%

-37%

-05
	-88%

-12%

-0%
	-81%

-19%

-0%

	Игровая деятельность
	В-0%

С-27%

Н-3%
	-37%

-63%

-0%
	-80%

-20%

-0%
	-39%

-37%

-24%

	Воспитание КГН
	В-89%

С-11%

Н-0%
	-100%

-0%

-0%
	-100%

-0%

-0%
	-96%

-4%

-0%

	Художественная литература
	В-92%

С-8%

Н-0%
	-46%

-54%

-0%
	-68%

-32%

-0%
	-69%

-315

-0%

	ФЭМП
	В-92%

С-9%

Н- 0%
	-48%

-44%

-8%
	-64%

-36%

-0%
	-68%

-29%

-3%

	Ребёнок и окружающий мир (формирование элементарных экологических представлений)
	В-75%- 80%

С-25%-20%

Н-0%-0%
	-41%- 49%

-56%- 51%

-3%-0%
	-36%- 68%

-64%- 32%

-0%-0%
	-58%

-41%

-1%

	Изо
	В-73%

С-27%

Н- 0%
	-15%

-85%

-0%


	-56%

-44%

-0%
	-48%

-52.5

-0%


Вывод: Итоговые данные показывают, что основные годовые задачи были выполнены, результаты свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы. Значительно повысился уровень психолого-педагогической компетентности, методической активности, самообразования педагогов.
7.Обеспечение безопасности образовательного процесса.

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ детском саду № 16 выполняется согласно нормативно-правовым документам: приказам, инструкция, договором об оказании услуг по обеспечению несения дежурств между МБДОУ детским садом № 16 и ООО ЧОО « Атаман Платов».

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Заключены соответствующие договора с данными организациями. В МБДОУ детском саду № 16 имеются светящиеся  планы эвакуации в соответствии с современными требованиями. Имеется аварийное освещение. Территория по всему периметру ограждена кирпичным забором.
Для обеспечения безопасности  воспитательно - образовательного процесса в 2011-2012  учебном году проводились следующие мероприятия:

1.Обеспечение антитеррористической защищённости;

2. Разработан паспорт антитеррористической защищенности; 

3. Паспорт безопасности ДОУ;

4. Разработаны планы действий в случае возникновения ЧС;

5. Проведены инструктажи;

6. Проведены учебные  тренировки по эвакуации в случае возникновения ЧС.
Для профилактики ДТП оформлен уголок. В ДОУ велись  систематические беседы, была организована встреча с представителями ГИБДД  для проведения просветительской работы.

Велась работа по  соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактике детского травматизма в разные периоды учебного года. 

При приёме новых сотрудников на работу в обязательном порядке проводился вводный инструктаж.

Систематически проводится инструктаж по охране труда на рабочем месте, противопожарный инструктаж

С воспитанниками ДОУ систематически проводились занятия по ОБЖ ( использовались формы проведения с учётом возрастных особенностей детей), игры по охране и безопасности, направленные на  воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В приёмной оформлен уголок безопасности, в котором размещалась информация для родителей о мерах по предупреждению детского дорожно-транспортного  травматизма. Комиссией по охране труда были составлены акты осмотра детских площадок, всех помещений для работы с детьми.
Вывод: В МБДОУ детском саду № 16 соблюдаются правила по охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Своевременно проводятся мероприятия по обеспечению безопасности воспитательно-образовательного процесса.
8.Взаимодействие МБДОУ детского сада № 16 с различными структурами социума

Активно велась работа по взаимодействию с различными структурами социума.
Главная цель: Создание оптимальных условий для социальной адаптации личности ребёнка в современном обществе.

Работа строилась в соответствии с договорами и перспективным планом, утверждёнными в начале учебного года.
Походы в детскую  библиотеку, имени А.П.Гайдара, театр имени Е.Ф.Комиссаржевской, Музей Донского казачества, музей МЧС города Новочеркасска, встречи с инспектором ГИБДД, детским композитором А.В.Кудряшовым вызывают у дошкольников огромный интерес и эмоциональный отклик. [image: image13.jpg]\
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Вывод: В следующем учебном году ДОУ планирует продолжить работу по взаимодействию с различными структурами социума , а также  расширить сотрудничество с культурными и образовательными учреждениями города и области. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении  воспитательно-образовательного процесса.
9.Участие в городских и тематических мероприятиях.

В 2011-2012 году в  МБДОУ детском саду  № 16 были проведены различные тематические мероприятия, на базе ДОУ,  такие как:
1.Утренник " День воспитателя", цель которого повысить уважение к  профессиям работников детского сада.

2.Праздничная гостиная "День Матери", цель - закрепить значимость мамы в жизни каждого человека, создание обстановки совместного праздника в нетрадиционной форме[image: image14.jpg]



4.Конференция для родителей " Организация питания в ДОУ", цель -расширить знания родителей о правильной организации питания, в соответствии с возрастными особенностями детского организма.»

5.Развлечение на улице " Птицы - наши друзья", цель - воспитывать заботливое и чуткое отношение пернатым друзьям.

А также все праздники и развлечения по календарю.

Активное участие МБДОУ детский  сад  № 16 принимал в городских мероприятиях:

«Конкурс Альбомов детских рисунков посвященных Олимпийским видам спорта", цель которого вызвать интерес к жизни и мероприятиям проводимым в нашей стране.

День открытых дверей под девизом " Детский сад -открытая система" для родителей всех категорий .Цель - раскрыть основные направления, цели и задачи дошкольного образовательного учреждения, дать информацию об организации режима и питания детей, дать возможность родителям получить помощь от опытных педагогов. [image: image15.jpg]S s v
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Городской месячник Экологического просвещения, образования и воспитания, цель - экологическое просвещение, образование и воспитание подрастающего поколения, создание условий для работы в этом направлении.
Городской конкурс " Наш город глазами детей", воспитание чувств патриотизма и формирования гражданской ответственности, развитие художественно-эстетической культуры у подрастающего поколения, расширение знаний о достопримечательностях родного города Новочеркасска. [image: image16.jpg]



Вывод: Участие в городских и тематических мероприятиях вырабатывает партнёрские отношения между родителями и детским садом, что является неотъемлемой составляющей воспитательно-образовательного процесса. 
10.Организация  питания в дошкольном учреждении

В МБДОУ детском саду № 16 организовано 4-х разовое питание, которое осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанном на основе физиологических потребностей в пищевых веществах, утверждённом заведующим и согласованном с территориальным отделом управления  Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню были учтены требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим детским садом, медицинской сестрой, бракеражной комиссией. В ДОУ разработана Программа организации, и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий. Одним из разделов, которой является контроль по организации питания в ДОУ. Ежеквартально проводится анализ выполнения норм питания. [image: image17.jpg]



Вывод: Воспитанники МБДОУ детского сада № 16 обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание дошкольников в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия для нервно-психического и умственного развития ребёнка, тем самым решает огромной социальной значимости для общества. 
11.Взаимодействие с родителями.
В основе системы взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все институты поддерживать и дополнять воспитательную деятельность (Закон « Об образовании» статья 18). Взаимодействие с родителями строится на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с её членами для согласования воспитательных воздействий на ребёнка.

Для решения этих задач использовались различные формы работы: общие и групповые родительские собрания, тематические консультации, памятки, проведение совместных мероприятий для детей и родителей, анкетирование, наглядная агитация, показ занятий для родителей. Дни открытых дверей, творческие выставки.
Вывод: Анализ работы с родителями показал, что 95 % родителей удовлетворены деятельностью ДОУ. В  ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители как полноправные участники воспитательно - образовательного процесса получают полную информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребёнка в МБДОУ детском саду № 16, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
 В следующем учебном году планируем открыть Консультативный пункт для родителей детей, не посещающих дошкольные учреждения, с целью обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям, поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения.

Сделать традицией проведение Дня открытых дверей для всех категорий родителей, с целью установления первых контактов между семьями и детским садом путём:
- приглашения родителей с детьми посетить детский сад и ознакомления с развивающей средой, особенностями работы МБДОУ детского сада № 16;

- знакомства родителей с нормативно-правовыми документами дошкольного учреждения (Устав, лицензия и т.д.);

- просмотра занятий во всех возрастных группах.

12. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ

Распределение финансовых активов

        МБДОУ детский сад № 16 финансируется за счёт бюджета города Новочеркасска.
Денежные средства распределялись в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2011-2012 год. План утверждён Начальником управления образования, Н.К.Беликовой.
План финансово-хозяйственной деятельности включает в себя такие разделы:

1.Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения;

2. Показатели финансового состояния муниципального бюджетного учреждения;

3. Показатели по поступлениям и выплатам муниципального бюджетного учреждения;

Бюджетное финансирование в 2011-2012 гг МБДОУ детского сада № 16:

	№ п/п
	Наименование показателя расходов
	Выделено  в 2011 -2012 году из местного бюджета
	% исполнения

	1
	Оплата труда
	2332,0
	100 %

	2
	Налоги на ФОТ
	538,7
	100 %

	3
	Коммунальные услуги
	316,4
	100 %

	4
	Услуги связи
	19,0
	100 %

	5
	Работы, услуги по содержанию имущества
	270,0
	100 %

	6
	Прочие работы, услуги
	297,0
	100 %

	7
	Продукты питания
	516,0
	100 %

	
	Всего по ДОУ
	4289,0
	100 %


Объём внебюджетных финансовых средств :
	Источник внебюджетных средств
	Получено средств за 2011год -2012 год
	Направление расходов
	сумма

	Родительская плата за содержание и питание детей
	895,0
	Питание и содержание
	735,0

	
	
	Приобретение( пищевое оборудование, холодильник, противопожарная дверь)
	68,0


Плата родителей (законных представителей) взимается в ДОУ             на основании постановления  Администрации города  Новочеркасска от 23.12.2011 года  № 2510  « О внесении изменения в  постановление Администрации города  Новочеркасска от 25.05.2011г № 845 «Об утверждении Порядка определения размера родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и об установлении размеров родительской платы».                                                                          и вносится на расчётный счёт учреждения, открытый в банке ГУ ГРКЦ Банка России по Ростовской области в городе Ростове-на-Дону. Категории семей, имеющие льготы по оплате  за содержание и питание детей в ДОУ, оплачивают 50 % от установленной суммы (опекуны, многодетные семьи, одинокие матери, инвалиды 1-2 группы).
Один день содержание и питания в ДОУ стоит  76 рублей 37 копеек, льготная категория оплачивает  38 рублей 20 копеек.
В городе Новочеркасске реализуется целевая программа компенсации части родительской платы за содержание и питание в детском саду детей дошкольного возраста.

При условии наличия пакета документов поквартально выплачивается компенсация части родительской платы за содержание и питание ребёнка :

-на первого ребёнка 20 % от оплаченной суммы;

- на второго ребёнка 50 % от оплаченной суммы;
- на третьего ребёнка и последующих 70 % от оплаченной суммы.

Расходы  на содержание  одного воспитанника для бюджета города Новочеркасска  в 2011-2012 учебном году составили ориентировочно от 6500,00 рублей до 7000, 00 рублей.

12.Выводы по итогам учебного 2011-2012 года.
Анализируя работу МБДОУ детского сада за 2011-2012 учебный год, было отмечено, что коллектив выполнил все поставленные задачи на этот период. Решение этих задач осуществлялось через систему воспитания и обучения. 
Определены воспитательно-образовательные задачи на будущий учебный 2012-2013 год в работе с дошкольниками:

1.Повысить компетентность дошкольников в образовательных областях « Здоровье», « Безопасность», посредством взаимодействия с семьями и пропаганды ЗОЖ.

2.Приобщать детей к истории и культуре родного края.

Задачи по работе с педагогическим коллективом:

1.Повышение качества воспитательно-образовательного процесса, путём внедрения новых современных технологий.
2.Аттестация на первую категорию и соответствие занимаемой  должности.

3. Стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности педагогов детского сада через конкурсы, новые направления в методической работе.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

5. Внедрение в работу вариативных форм с родителями (группа кратковременного пребывания, консультативный пункт для родителей, группа выходного дня).
7. Пополнение предметно-развивающей среды ДОУ.

7. Открытие сайта ДОУ.

Задачи по работе с родителями:

1.Повышение грамотности родителей по вопросам здорового образа жизни детей.
2. Создание мини-музея по приобщение детей к истории и культуре Донского края.

Заведующий МБДОУ 

детским садом № 16                                                             О.М.Ермолаева
