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1. Введение. 
Общая характеристика образовательного учреждения.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 17 функционирует с 1949 года и расположено по адресу:
346406, Ростовская область, г.Новочеркасск, ул.Транспортная, 7.
Телефон: (886352) 6-10-27, электронный адрес: mbdou17@yandex.ru
Учредитель:
- Управление образования Администрации города Новочеркасска Ростовской области

Организационно-правовая форма

Образовательное учреждение

Государственный статус ДОУ:

Тип - дошкольное бюджетное образовательное учреждение;

Вид - детский сад.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности: Серия 61 № 000753, Регистрационный № 1737, Дата выдачи 25.10.2011, действие - бессрочно
Заведующий дошкольным образовательным учреждением

Ткаченко Мария Ивановна, руководитель высшей квалификационной категории.
Детский сад расположен в микрорайоне Молодежный, проезд автобусами № 9, 21, 24, 41, 43, 43А, 52.

Режим работы – пятидневный, с 10,5 часовым пребыванием детей, с 7.00  до  17.30, выходной: суббота, воскресенье.

Состав воспитанников: В 2011-2012 учебном году было укомплектовано 5 групп, которые посещали 123 ребенка:
· младшая группа – 25 детей,

· средняя группа – 26 детей, 

· старшая «А» группа – 23 ребенка;

· старшая «Б» группа - 22 ребенка;

· подготовительная группа – 27 детей.
Состав семей воспитанников –
полная семья – 80%





неполная – 20%13%





многодетная - 

опекуны – 1%

Образовательный уровень родителей:
 высшее образование – 35%






среднее специальное – 65%
Структура управления:

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников образовательного процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.
Управленческая система ДОУ состоит из двух структур:







 








Деятельность структуры  общественного управления регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

Родительский комитет ДОУ функционирует на двух уровнях:
1. Родительские комитеты групп. Собираются регулярно и рассматривают

текущие вопросы, по организации учебного процесса, обустройству и оснащению помещений групповых, участка, и т.д.

2. Общий Родительский комитет (от каждой  группы по одному представителю). Собирается по мере необходимости и решает общие вопросы ДОУ.

2. Особенности образовательного процесса
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным направлением художественно-эстетического развития дошкольников оказывает весь спектр общеобразовательных услуг.
Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ, и реализует содержание комплексной программы «Детство», под редакцией Т.И.Бабаевой, представляет  целостную  систему  воспитания,  развития  и  образования  детей  в  условиях  детского  сада Программой, рекомендованной министерством образования РФ.
Цель образовательной деятельности ДОУ: всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития индивидуальных  возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

Предмет  деятельности ДОУ:

· Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· организация образовательного процесса в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и иными нормативными актами, направленного на освоение детьми реализуемой ДОУ основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание привычки здорового образа жизни;

· забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка, развитие его личностных качеств, творческих, интеллектуальных способностей.
Программа предусматривает организацию детской жизни в трех формах:

· занятия, как специально организованная форма  обучения;

· совместная  деятельность взрослого и ребенка;

· свободное время, предусмотренное для ребенка в детском саду в течение дня.

Количество и продолжительность специально организованных занятий в группах проводятся в соответствии с рекомендациями Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.2660 – 10:
в младшей группе – 2 занятия в день по 10-15 мин

в средней группе – 2 занятия в день по 15-20 минут

в старшей группе – 3 занятия в день по 20-25 мин.

в подготовительной группе – 3 занятия в день по 25-20 минут.
Одно из занятий обязательно физкультурное или музыкальное. Всего в неделю 3 занятия физкультурой, одно из которых в старших группах проходит на открытом воздухе (улице)
Обязательным условием в середине занятий является проведение физкультурных минуток, дыхательной гимнастики, гимнастики для активизации зрительного восприятия и снятия зрительного напряжения, смена динамических поз.  Перерыв между занятиями – 10 минут. 
В ДОУ реализуются бесплатные дополнительные образовательные услуги:  

· кружок рисования «Разноцветные краски» - ведет воспитатель.
· танцевальный кружок «Веселый каблучок» - музыкальный руководитель,
· кружок социальной адаптации детей старшего дошкольного возраста «Уроки добра» педагог-психолог.

Кружковой работой охвачено  50 % воспитанников ДОУ.

ДОУ взаимодействует по вопросам преемственности образования с  МБОУ СОШ № 15 и МБОУ СОШ № 20. организуя экскурсии в школу, библиотеку, совместные спектакли.
Дошкольное учреждение находится в едином образовательном пространстве (договора о сотрудничестве) с областной филармонией (театр «Карусель»), библиотекой микрорайона Молодежный имени М.Ю.Лермонтова, музеем НЭВЗа, казачьим драматическим театром им. Комиссаржевской. 
В ДОУ  создана психологическая служба. 

Медицинское обслуживание осуществляется детской поликлиникой № 2. медсестра и врач.
Осуществляются разнообразные формы работы с родителями: собрания, консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, конференции, беседы.

Приоритетные задачи,  реализуемые  в 2011-2012 учебном году:

· Оптимизация взаимодействия с семьями воспитанников в процессе формирования представлений о здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста.

· Осуществление интегративного подхода в процессе приобщения детей к театральной культуре
3. Условия осуществления образовательного процесса
Материально-техническое оснащение

МБДОУ детский сад № 17 имеет 5 групповых помещений. В каждой группе в соответствии с возрастом детей создана предметная развивающая среда, имеются разнообразные: игры, игрушки; игровые пособия; необходимые методические и дидактические пособия.

Кроме этого в детском саду есть музыкальный и физкультурные залы, изостудия для занятий рисованием, комната психологической разгрузки, мини-музей «Горница», где собраны предметы старины для приобщения дошкольников к истокам русской культуры и истории родного города. В двух группах имеются отдельные игровые комнатки. В младшей группе  - отдельное спальное помещение.

В детском саду есть медицинский кабинет для осмотра детей врачом и медсестрой.
Для осуществления образовательного процесса с детьми используется не только развивающая среда детского сада, но и участка, на котором педагогами создана своими руками для детей «Поляна сказок», цветники, спортивное и игровое оборудование для ходьбы, метания, лазания. Приобретена игровая горка, карусель, сюжетно оформлены песочницы (корабль, машина), площадка для театрализованных представлений и танцев детей. Дошкольники имеют возможность заниматься спортивными играми на участке: имеется поле для игр в футбол и баскетбол.
Обеспечение безопасности. Охрана ДОУ круглосуточно осуществляется охранным агентством «Генерал» (тревожная кнопка), а также в дневное время охранником из охранного агентства «Пик», за счет средств родителей. Детский сад  оснащен  автоматической пожарной сигнализацией и резервным аварийным освещением.
Организация питания в ДОУ. 
В ДОУ большое внимание уделяется организации питания дошкольников, которое организованно за счет бюджетных средств и внебюджетных средств (родительской оплаты). Продукты питания поставляются в ДОУ на основании муниципального контракта (договора) при наличии разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора  на их использование в дошкольном учреждении. У воспитанников посещающих образовательное дошкольное учреждение 4 разовое питание: 8.30 – завтрак, 10.00 – сок, фрукты или молоко. 12.00 – обед, 15.30 – полдник. Разработано  перспективное меню с учетом физиологических потребностей детей и в соответствии с нормативными документами, и согласованное с филиалом Роспотребнадзора по Ростовской области в г.Новочеркасске.  Ведется контроль за соблюдением режима питания. Во время приема пищи в группах создана спокойная обстановка без шума, громких разговоров. Воспитатели и младшие воспитатели следят за эстетикой питания, сервировкой стола, прививают детям культурно-гигиенические навыки, оценивают аппетит детей, их отношение к новым блюдам. Начиная со среднего дошкольного возраста,  организуется дежурство по столовой. Дети успешно осваивают начальные представления о здоровом образе жизни. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

Кадровое обеспечение образовательного процесса. В детском саду  работает 29 человек.

С воспитанниками работает квалифицированный педагогический коллектив: 6 воспитателей и 2 специалиста – музыкальный руководитель и педагог-психолог. 20% имеют высшее педагогическое образование, остальные среднее профессиональное. 

Все педагоги аттестованы: 

Высшую квалификационную категорию имеет 1 педагог – 12%;

первую квалификационную категорию имеют 3 педагога – 37%;

вторую квалификационную категорию имеют 2 педагога – 25%;

готовится к процедуре аттестации на первую квалификационную категорию 1 педагог – 12%. 

Педагоги повышают свою квалификацию на базе  РО ИПК и ПРО г.Ростова на Дону. В 2010 – 2011 учебном  году на курсах повышения квалификации обучался 1 педагог (12%), в 2011 – 2012 учебном году обучались на курсах повышения квалификации 3 педагога (37%), а так же посещают семинары авторов программ «Цветные ладошки» И.А.Лыковой и «Ритмическая мозаика» А.И.Бурениной, «Кукляндия» З.И.Родиной.
Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества воспитания и обучения детей. Коллектив в целом и отдельные работники детского сада неоднократно награждались почётными грамотами Управления  образования,  Администрации города и МО РФ.
- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 1 человек;

Обладатели грамоты мэра г.Новочеркасска – 4 человека, грамотами УО Администрации – 5человек.
4. Результаты деятельности
Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2011 год:

- число дней, пропущенных одним ребёнком по болезни  - 9,2 дня; Индекс здоровья  в детском саду  за 2011 год - 36 %
Распределение детей по группам здоровья:

1 группа здоровья -  41 ребенок, 2 группа здоровья – 78 детей, 3 группа здоровья – 4 ребенка, 
Уровень физической подготовленности 
	Уровни 
	Бег на скорость 

(30 м)
	Метание вдаль 
	Прыжки в длину с места
	Итоги физической подготовленности 2011г (%) 

	Высокий 
	67
	56
	43
	48

	Средний 
	30
	52
	55
	49

	Низкий 
	3
	2
	2
	3


По итогам психолого-педагогического обследования выпускники ДОУ имеют следующий уровень психологической готовность к школьному обучению:
· высокий уровень – 40% детей; средний – 55%; ниже среднего - нет.

Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2011-2011 учебном году отсутствуют.

Посещаемость воспитанников ДОУ за 2011 год составила – 85,5%.
Результаты мониторинга развития детей по основным направлениям
	Направления развития
	Уровень развития
	2011-12
уч год

(сводные результаты по детскому саду) %

	Познавательное развитие
	высокий
	45

	
	средний
	43

	
	низкий
	12

	Социально-личностное развитие
	высокий
	38

	
	средний
	51

	
	низкий
	11

	Художественно-личностное развитие
	высокий
	34

	
	средний
	50

	
	низкий
	16

	Физическое развитие
	выше нормы
	22

	
	норма
	72

	
	ниже нормы
	6


Достижения
В течение года педагоги, дети и родители принимали участие в конкурсах и неоднократно становились призерами:

	Городской  конкурс

«Альбомов детских рисунков, посвящённых зимним Олимпийским играм спорта».
	Создание альбома детских рисунков.
	Грамота 2 место



	Городской  конкурс

«Арт-елка»
	 Создание рисунков совместно с детьми в номинации «Зимние фантазии», поделки в номинация «Креативная елка»
	Грамота – 1 место, грамота - 3 место..

	Городской конкурс 

«Наш  город  глазами детей».
	Участие во всех номинициях
	Педагогическому коллективу - Диплом лауреата

	Всероссийский конкурс ДОУ «Территория 2011»
	Презентация проекта территорий «Детский сад –лучик радости»
	Свидетельство участника Москва 2011г.


Дети показали хорошие результаты, однако в детском саду не определена система презентации успешности каждого ребенка. Необходимо ввести методику «портфолио».  Портфолио, как систему роста, развития и достижений, как мини-презентацию ребенка. 


Социальное партнерство:

Взаимодействие с родителями: Дошкольное учреждение создает все условия для максимального удовлетворения запросов родителей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении. С целью включения родителей в образовательный процесс проводятся открытые совместные мероприятия, на которых родители имеют возможность познакомиться с успехами своего ребенка. Партнерские отношения  с родителями воспитанников дошкольное учреждение устанавливает, предлагая им различные виды сотрудничества и совместного творчества. В целях педагогической  информационной обеспеченности родителей, родители воспитанников получают консультативную помощь от заведующего и воспитателей  по вопросам охраны здоровья своих детей, физического, психического и личностного развития детей дошкольного возраста, подготовки детей к обучению в школе;

По опросам родителей - 89% удовлетворены работой детского сада 


ДОУ активно взаимодействует с библиотекой имени М.И.Лермонтова, знакомя детей с миром книги и прививая любовь к чтению. Стали традицией совместные мероприятия посвященные Дню Матери, празднованию Дня Победы. 
5. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

 
Бюджетное финансирование ДОУ в 2011 году осуществлялось из местного бюджета: 

	Наименование статей расходов
	Выделено в 2011 году (тыс.руб.) из местного бюджета

	 Заработная плата и начисления на заработную плату
	3 797 299

	 Коммунальные услуги
	1 049 132

	 Услуги по содержанию имущества
	944 918

	Увеличение стоимости основных средств
	144 000

	Увеличение стоимости материальных запасов
	374 855

	Капитальный и текущий ремонт
	

	Другое
	827 539

	Всего по ДОУ
	7 137 743


Объем внебюджетных финансовых средств:
	Источники внебюджетных средств
	Получено средств за 2011 год (тыс. руб.)
	На какие виды работ израсходованы

	Родительская плата за содержание пребывание ребенка в детском саду
	1 000 831
	Продукты питания для воспитанников детского сада


Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 63 рубля 83 копейки. 

Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 50%, (многодетные семьи, родители-инвалиды 1,2 группы, опекуны детей-сирот, одинокие матери, родители, имеющие ребенка-инвалида детства). Родителям выплачивается компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей – 70%.

Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств (в частности, спонсорских).  Всё это положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.

В 2011-2012 учебном году за счёт бюджетных и спонсорских средств приобретены и установлены:

· демонтаж и монтаж кухонной 6 комфорочная плиты на пищеблок,

· замена половой плитки пищеблока (24м2),

· мультимедийное оборудование (проектор, экран),

· столы для детей (6 шт.),

· комплект посуды: тарелка глубокая, мелкая, чашки (25шт),

· ковры, (2шт),

· игрушки для детей младшей группы (машинки – 10шт, куклы – 5 шт., конструкторы – деревянные, лего – 3шт., мозаика, механические игрушки, дидактические игры для детей – 5шт., куклы би-ба-бо для театра)

· в медицинский кабинет: кушетка, канцелярский шкаф, ростометр, кварцевые лампы – 2шт.

произведен ремонт:

· косметический 
· в группах подготовительной, старшей, спальни младшей группы,
· раздевальных помещений младшей, подготовительной группы,
· лестничного пролет между 2 и 1 этажем,
· во всех туалетных помещениях;
· ремонт и покраска игрового оборудования на участке и всего ограждения детского сада,
· частичная замена тепловых радиаторов и смывных бачков.

С мая по июль 2012 года заменены 3 оконных блока.
За счёт средств педагогов  постоянно приобретается  методическая литература, производится  подписка на газеты и журналы, обновляется дидактический материал. 

6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

Принять за основу проект публичного доклада МБДОУ детского сада № 17. 
7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Считать работу ДОУ в 2011-2012 году удовлетворительной.
Но остаются еще проблемы: 

	№ п/п
	Проблемы
	Причины

	1
	Построение образовательного процесса ДОУ с учётом ФГТ,  трудности в использовании  интеграции содержания.
	Педагоги слабо владеют умением планировать воспитательно-образовательную деятельность с учётом ФГТ, 

	2
	Сложности  активизации родителей  для участия в организации образовательного процесса
	Недостаточно используются  педагогами активные формы работы с родителями (семейные проекты, мастер-классы, деловые игры, клубы по интересам)

	3
	Недостаточное использование информационно-публицистической продукцией для  родителей о воспитании и образовании дошкольников.
	Педагоги не владеют информационно коммуникативными технологиями, не владеют компьютером.

	4
	В реализации образовательной области «коммуникация»,  у детей недостаточно развита речевая активность и культура речи. 
	Не достаточно используется окружающая предметная среда педагогом для развития речи детей, не создаются ситуации побуждающие детей к общению.

	5
	Сложности в осуществлении  взаимодействия педагогов по приобщению у театральной культуре (материально-техническое обеспечение, предметная среда) 
	Развивающая среда по театрализованной деятельности не соответствует современным требованиям (устарела, пришла в негодность), нет финансирования для пополнения.


Основные направления развития ДОУ  в ближайшей перспективе:
 Исходя из условий и потребностей дошкольного учреждения и окружающего социума, считаем  основными  направлениями  развития образовательного учреждения в ближайшей перспективе следующее:
	№ п/п
	Направления        развития

	
	Развитие материально-технической базы, соответствующей  ресурсным возможностям дошкольного учреждения для осуществления интегративного подхода в процессе образовательной деятельности

	
	Развитие и совершенствование системы работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья воспитанников, создание условий для развития материальной базы с целью организации  физкультурно-оздоровительной работы;



	
	Обеспечение качественного уровня воспитания и образования дошкольников в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного учреждения, преодоления формализма знаний, активизируя творческий потенциал детей посредством развития коммуникативной деятельности. 

	
	Совершенствование методической работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности в овладении информационно-коммуникативными технологиями, владением компьютером

	
	Совершенствовать  проектирование воспитательно-образовательного процесса с учётом требований ФГТ. 


Подготовила заведующий МБДОУ детского сада № 17


М.И.Ткаченко
Административное управление
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