Публичный отчет  заведующего МБДОУ детского сада №37 
за 2011-2012 учебный год
Захаровой Иоланды Николаевны.

Уважаемые родители, педагоги, общественность, 

друзья и партнёры ДОУ! 

Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе МБДОУ детского сада №37 города Новочеркасска за 2011-2012 учебный год. 

В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив детского сада надеется решить с Вашей помощью. 

1.Общая характеристика ДОУ 

Юридический адрес учреждения: 

346406 ул. Речная 4-а г. Новочеркасск Ростовская область

Режим работы:

 с 7.00 до 17.30, ежедневно, кроме выходных и праздничных дней 

2 группы работают с 7.00 до 19.00

Группы кратковременного пребывания – с8.00 до 11.40
E-mail: progimnazia4@yandex.ru
Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

регистрационный № 1772 от  03.ноября 2011
бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации

  ГА  № 013013   регистрационный  № 6540  от 12 декабря 2008
Введен в эксплуатацию в 1983 году. ДОУ рассчитано на 210 детей от 2 до 7 лет. Комплектуется в мае каждого года через комиссию по комплектованию детских садов УО Администрации города Новочеркасска и городскую  медико​-психолого-​педагогическую комиссию на основании пакета документов ребенка - для зачисления в коррекционные группы.
ДОУ расположен в микрорайоне «Молодежный», в центре, вблизи от  автобусной остановки  «Центр». Проезд на автобусных маршрутах №52, №9, №43, №10.

Приоритетные направления работы  ДОУ:

· Физкультурно-оздоровительная работа. 
· Социально-личностное развитие

· Познавательно-речевое

· Художественно-эстетическое
Основные задачи работы педагогического коллектива в  2011-2012 учебном году. 
· оборудование развивающей среды в соответствии с ФГТ.

· использование информационных технологий в развитии связной речи дошкольников.

· привлечение родителей к взаимодействию с педагогами и детьми в процессе организации мастер-классов.
Состав воспитанников ДОУ 

В 2011-2012 учебном году в детском саду функционировало 12 групп полного дня и 5 групп кратковременного пребывания детей, в которых воспитывалось 245 детей  в возрасте от 2-х до 7-ми лет. 

2.1 Количество групп их направленность

	Группы
	Возраст
	Направленность
	Режим работы

	1 младшая         
	2 – 3 года
	3 группы общеразвивающей направленности
	2 группы – 10,5 ч.,

1 группа – 12 ч.

	2 младшая
	3 – 4 года
	3 группы общеразвивающей направленности
	10, 5 ч.

	Средняя            
	4 – 5 лет
	2 группы общеразвивающей направленности, 

1 группа компенсирующей направленности (нарушение опорно двигательного аппарата)
	2 группы – 10,5 ч.,

1 группа – 12 ч.

	Старшая                  
	5 – 6 лет
	1 группа общеразвивающей направленности,

1 группа компенсирующей направленности (нарушение опорно двигательного аппарата)
	10, 5 ч.

	Подготовительная       
	6 – 7 лет
	1 группа компенсирующей направленности (недостатки развития речи)
	10, 5 ч.

	Группы кратковременного пребывания
	2-3 года
	 1 группа адаптации к образовательному учреждению 
	3 часа 40 минут

	
	4, 5 - 7 лет
	 1 группа художественно-творческого развития 
	3 часа 40 минут

	
	5 - 7 лет
	2 группы по предшкольному образованию
	3 часа 40 минут


Сотрудники  ДОУ:

Заведующий ДОУ  -  Захарова Иоланда Николаевна

Заместитель заведующего по ВМР    Фомина Лариса Николаевна

Заместитель заведующего по АХР –   Почикаева Надежда Дмитриевна

Главный бухгалтер    -   Пономарь Ирина Ивановна
14 воспитателей:               Севрук Татьяна Николаевна

                                            Кондратова Галина Николаевна

                                            Сысоева Юлия Николаевна

                                            Заварзина Наталья Борисовна

                                             Репешкова Наталья Эдуардовна

                                             Макарова Любовь Федоровна

                                             Хусаинова Тамара Абдулаевна

                                             Кокоревич  Раиса Николаевна

                                             Шаповалова Елена Николаевна

                                             Тимченко Ольга Михайловна

                                             Тарарина  Людмила Петровна    
                                             Савченко Юлия Хасымовна    

                                             Исаева Лариса Александровна      

                                             Кундрюкова  Людмила Викторовна
Узкие специалисты:

Педагог-психолог -  Яненко Наталья Николаевна
Учителя-логопеды -    Бабась Лариса Владимировна, Галушина Оксана Викторовна.
Музыкальный руководитель – Яненко Ирина Степановна
Педагог дополнительного образования (эколог) – Любич Галина Аведиковна
Инструктор по физической культуре – Ткачук Елена Викторовна
Кадровый потенциал

	Образование 

	Высшее образование
	Среднее специальное образование 

	9  педагогов
	13 педагогов

	Квалификационная категория 

	Высшая 
	Первая, вторая 
	Не имеют 

	7 педагогов 
	6 педагогов,

4 педагога. 
	                5 педагогов

	Прошли курсы повышения квалификации: 6 педагогов
Поступили учиться в педагогический институт – 3 педагога


Структура управления  ДОУ:
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детского сада  являются Педагогический совет, Психолого -медико- педагогический консилиум (ПМПк) и Родительский комитет.  

Педагогический Совет  рассматривает основные вопросы образовательного процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения, разрабатывает программу Развития детского сада. Родительский комитет рассматривает все возникающие вопросы функционирования ДОУ.  ПМПк координирует коррекционно-развивающее обучение и воспитания детей дошкольного возраста, определение направлений коррекционной работы с детьми «группы риска».
Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада. 
Условия для проведения образовательного процесса 
    Состояние материально-технической базы учреждения 

Результативность работы во многом зависит от создания условий. Проект нашего детского сада предусматривает просторные групповые, спальные комнаты, раздевалки, умывальные, для каждой группы в соответствии с требованиями СанПиНа. Дополнительные помещения для групповой работы с детьми: музыкальный и спортивный залы, библиотека совместно с медиотекой, которая имеет три рабочих компьютера для дошкольников,  зимний сад, комната развивающих игр «Фиолетовый лес», изостудия, информационный кабинет с компьютерным оборудованием, интерактивной доской и выходом в Интернет, кабинет экологии, тренажерный зал. Для индивидуальной и подгрупповой работы с детьми оборудованы кабинеты специалистов: два кабинета учителей – логопедов, два кабинета педагогов – психологов, театральная студия.   В детском саду имеется методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет. Рационально, в интересах детей используются все помещения дошкольного учреждения. Обеспечивается соответствие воспитательно-образовательного процесса контингенту воспитанников. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки», в которых размещен познавательный и игровой материала в соответствии с возрастом детей. Удачно подобрано оформление «развивающих стен» - данные панно выполнены из яркого ковролинового полотна по различным сюжетам, что позволяет подгруппе детей одновременно играть с развивающими играми.  Мебель, игровое оборудование,  приобретено  с учетом санитарных и психолого-педагогических требований на 65% обновлено в 2010 году.
Характеристика  территории  ДОУ: 
Участок нашего детского сада начал свое возрождение с 2011 года приняв участие в городском конкурсе «Детский сад начинается с участка» и получив на оборудование от Администрации города 200 000 рублей. В дальнейшем к оборудованию подключились родители, педагоги, многое обустроили своими руками.

 Таким образом,  удалось:
Оборудовать спортивную площадку

Площадку для спортивных игр с резиновым покрытием

Игровые площадки для 12 групп, 7 теневых навесов

Цветочные клумбы, альпийскую горку, зоны для сюжетно ролевых и подвижных игр.
Оснащение и укрепление материальной базы ДОУ  в 2011-2012 учебном году

Из средств  федерального бюджета (выделение оборудования для базовой площадки стажировочной площадкой РОИПК и ПРО)  на общую сумму -962 010,31
Это: спортивное оборудование, оборудование для художественно творческой деятельности, детские музыкальные инструменты, электронные учебники с программно методическим сопровождением, оборудование для работы педагога психолога, методическая и детская литература.
Из средств муниципального бюджета:

· Спортивный городок, площадка для спортивных игр (футбол, баскетбол, волейбол) теннисный стол, малый спортивный городок - 200 000 рублей 

· Ремонт холодного водоснабжения в подвальном помещении – 42 000 рублей

· Изготовление печати и  штампа -3700

· Ковер – 12000

· Игрушки -38 520

· Посуда - 9480

· Медикаменты  -3577

· Компьютер -20 000

· Ремонт оборудования на пищеблоке  28 720

Из внебюджетных средств:
· Игровое оборудование на участок -99 000
· Игровое оборудование на участок – 62 850

· Линолеум 17 080

· Ремонт косметический в 2011году и в 2012 на общую сумму - 101 350 

· Ткань 4200

· Потолок подвесной для двух раздевалок – 10 707

· Хоз. товары – 17 370

· Ремонт входов в 2 группы первого этажа -193 339 

· Остекление -31 590 
· Ежемесячная оплата продуктов питания дошкольников 147,4 т. р. 

   Ежемесячное   финансирование детского сада  из муниципального бюджета. 

	Заработная плата персонала ДОУ
	550т.р.

	Пособие на книгоиздательскую продукцию педагогам
	2,2 т.р.

	Налоги на з/плату
	188,1

	Электроэнергия
	60т.р.

	Вода и водоснабжение
	23 т.р.

	Отопление
	190 т.р.

	Вывоз ТБО
	3,5 т.р.

	Обработка,  дезинфекция
	0,5т.р.


	Обслуживание  тревожной кнопки (сигнализация)
	0,4т.р.

	Обслуживание пожарной сигнализации
	4,0т.р.

	Охрана объекта группой «Генерал»- по вызову тревожной кнопки.
	5,0 т.р.

	Налог на имущество организаций
	135т.р.

	Налог на землю
	312,0 т.р.

	Медосмотр сотрудников 
	20,0т.р. в год

	Обслуживание теплосчетчика
	2,0 т.р.

	Оплата продуктов питания дошкольников 
	72, 7 т.р.


Программное обеспечение ДОУ.

 Комплексная   программа: 

Программа обучение и воспитание детей в детском саду «Радуга» авторы Т. Н. Доронова, С. Г. Якобсон и др. «Предшкольная пора»  Н. Ф. Виноградова 

Парциальные программы: 

· «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н. Н. Ефименко

· Программа «Родники Дона» Р. М. Чумичева, О. Л. Ведмедь, Н. А. Платохина

· «Основы безопасности детей дошкольного  возраста» Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева,Р.Б.
· Стеркина «Юный эколог» 

· Технология развивающих игр «Сказочные лабиринты игры» В. В. Воскобович

· Концепция игровой деятельности  Н. Я. Михайленко, Н. А. Короткова

· Программа «Малыш»  В. А. Петрова 

· Программа развития музыкальности у детей младшего возраста «Гармония» К. В. Тарасовой.
 Коррекционные программы: 

· «Система коррекционной работы» Н. В. Нищева

· «Горизонтальный пластический балет» Н. Н. Ефименко

Дополнительные  образовательные услуги (бесплатные)
· Кружки – «Юный эколог», «Волшебная кисточка» «Семикаракорская роспись», «Театр кукол», «Веселый английский»
· Секции  - «Школа мяча», «Юный турист»

· Студии «Театральная», «Волшебные нотки» - вокальная. 

Дополнительное образование осуществляется  во вторую половину дня.

Участие воспитанников в конкурсах и праздниках:

· Городской конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья».
· Конкурс детского рисунка «Зимние узоры».
· Конкурс детского творчества «Мой любимый город».
· Конкурс видеофильмов «Город глазами детей», «О городе Новочеркасске для  дошкольников».

Участие сотрудников в конкурсах и методических мероприятиях,

наши достижения.
На Федеральном уровне: 
· Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» - Галушина О.В. «Использование информационных технологий в процессе развития и коррекции речи детей дошкольного возраста».
· Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок» - Галушина О. В. «Использование мнемотаблиц для разучивания стихотворений с детьми».

· «Детский сад – территория здоровья» - коллектив дипломант конкурса.
Региональный уровень.
· Первый региональный фестиваль учительских клубов «Учитель Дона» Галушина О.В.  -«Использование активных методов в коррекции речевых нарушений у дошкольников»

· Конкурс «Лучший педагогический работник дошкольного образования Ростовской области»  - победитель Кокоревич Р. Н., воспитатель
Издано – методическое пособие «Инновационные подходы к освоению образовательных областей «Здоровье» и «Физическая культура» в дошкольных образовательных - Ткачук Е. В., инструктор по физической культуре.
Городской уровень.

· Городской конкурс «Учитель года Дона - 2012» Тимченко О. М., воспитатель – дипломант конкурса.

· Городской конкурс «За успехи в воспитании» - победитель Кондратова Г.Н. – воспитатель.
· Городской конкурс «Детский сад начинается с участка»
· Городской конкурс  «Наш  город  глазами детей» - коллектив, дипломант конкурса.

· Городской фестиваль педагогических инновационных  идей. «Оптимизация образовательного процесса ДОУ посредством внедрения информационно-коммуникативных технологий» - Захарова И.Н. –заведующий, Яненко Н.Н. – педагог психолог, Галушина О.В. – учитель логопед.

Обобщение и представление опыта работы.
· Организация работы руководителя по использованию мастер - классов во взаимодействии с родителями – Захарова И.Н. -заведующий
· Использование интерактивного оборудования в организации деятельности ДОУ – Захарова И.Н. заведующий
· «Использование новых форм методической работы по повышению квалификации в условиях реализации ФГТ» - Фомина Л.Н. –заместитель заведующего по ВМР.
· «Использование регионального компонента в художественно-творческом развитии детей при ознакомлении детей и взрослых с народным промыслом – Семикаракорский фаянс». Кокоревич Р.Н. – воспитатель.

· «Развитие творчества детей и взрослых через организацию театрализованных игр, этюдов и упражнений». – Севрук Т.Н. -воспитатель

· «Развитие у дошкольников ассоциативной памяти в процессе использования мнемотаблиц» – Галушина О.В.  учитель-логопед.
· «Развитие речевого творчества детей старшего возраста в процессе игр с песком».- Бабась Л.В. – учитель – логопед.
· «Развитие взаимодействия детей и взрослых в процессе использования игр и упражнений на развитие воображения» Яненко Н. Н. педагог психолог.

· «Ознакомление детей и родителей с возможностями использования вторичного материала в оформлении интерьера».Сысоева Ю.Н.
· «Использование мнемотаблиц для разучивания стихотворений с детьми» – Галушина О.В.
· «Использование слайдовых презентаций в музыкальном развитии дошкольников» Яненко И.С. – музыкальный руководитель.
В ДОУ осуществляется инновационная педагогическая  деятельность:

· Областная инновационная площадка  «Проектирование образовательной области художественно творческого развития дошкольников в условиях реализации Федеральных государственных требований»,  научный руководитель Сундукова  Адия Хесеиновна, декан факультета дошкольного и начального образования, кандидат философских наук.

· Базовое образовательное учреждение стажировочной площадки  Ростовского института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
 «Организация деятельности МБДОУ по использованию информационно-коммуникационных технологий в познавательно – речевом развитии дошкольников» приказ МО И ПО РО № 826 от 23.09.2011 г. Куратор базовой площадки Сундукова  Адия Хесеиновна, декан факультета дошкольного и начального образования, кандидат философских наук. 
· Областная творческая группа «Мультимедийные презентации как средство развития познавательной активности дошкольников» - руководитель Бех Любовь Васильевна.
Взаимодействие ДОУ с учреждениями 

 социально-педагогической среды:  
· Взаимодействие с МБОУ СОШ № 15, Совместные мероприятия «Добрая дорога детства». «Здоровые дети здоровой стране»

· МБДОУ детский сад №56, МБДОУ детский сад №17, МБДОУ детский сад №39 – совместный спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»

· Музей Истории Донского Казачества – вопросы патриотического воспитания дошкольников при ознакомлении с историей города Новочеркасска, тематические посещения музея, беседы, организация выездных выставок.

· Городской Экологический центр – участие в конкурсах, выставках.

· Филиал детской   библиотеки – проведение совместных мероприятий: «Выставка книг», «Наш любимый Пушкин», «Читальный зал», «День Победы». Доставка детских книг из библиотеки 2 раза в месяц.
Взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников.
· Родительское собрание проведены в каждой группе два раза в год.
· Родительская конференция «Здоровье детей в руках взрослых»
· Дни «открытых» дверей – в сентябре для родителей вновь прибывших детей, в феврале «организация образовательного процесса в детском саду», апреле «знакомство с детским садом всех заинтересованных лиц»
· Групповой боди-тренинг для взрослых и малышей 2-3 лет – май месяц.
· Консультации специалистов ежемесячно по запросам родителей.

· Мастер классы специалистов, в этом году проведено три блока мастер классов по шесть в каждом блоке. (Творческое развитие дошкольников, коррекционная работа с детьми, здоровье каждый день).

· Выпуск газеты «Калейдоскоп событий» 
· Выставки, конкурсы, досуги (самое активное участие родителей в конкурсе семейных газет,  газет – наш город глазами детей, рисунков, фотографий города Новочеркасска, подделок для оформления участка детского сада и участие в конкурсе «Детский сад начинается с участка». Фестивале семейного творчества.
Медицинское обслуживание 
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно правовых документов: 

· Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №186\272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ» 

· Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1.2660-10. 

Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром и медсестрой из детской поликлиники № 2, по договору. 

Врач-педиатр работает в детском саду один день в две недели. Он осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, проводит диспансеризацию.

Медсестра работает ежедневно по плану поликлиники №2,  проводит антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. Оказывает доврачебную помощь детям, проводит прививочную работу. 

Оснащение и оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, контроль за его здоровьем и физическим развитием. 

Распределение детей по группам здоровья:

	Группа здоровья 
	Количество за 2011 -2012г. 

	I 
	26%

	II 
	67%

	III 
	7%

	Всего детей: 
	245


Применение здоровьесберегающих  технологий в ДОУ:

Технологии сохранения и стимулирования здоровья

· Проведение гимнастики бодрящей (утро). 

· Проведение гимнастики пробуждения (после дневного сна)

· Гимнастика пальчиковая 

· Гимнастика дыхательная 

· Гимнастика для глаз

· Гимнастика ортопедическая

· Динамические паузы

· Подвижные  и спортивные игры

Технологии обучения здоровому образу жизни

· Непосредственно образовательная деятельность по физической культуре, групповая и подгрупповая работа в спортивном, тренажерном залах, на спортивной площадке.
· Самомассаж

· Физические упражнения в помещениях и на открытом воздухе.
                                                 Наши проблемы.
К великому сожалению проблем в работе детского сада довольно много.

Это – недостаточное количество педагогических кадров, каждая группа имеет своего педагога, но ему приходиться работать на 1,5 ставки, из за отсутствия коллеги,  остается вакансия музыкального руководителя, воспитателя по изобразительной деятельности. 

Частая смена младшего обслуживающего персонала, что отрицательно сказывается на результативности работы.
Недостаточное медицинское обслуживание детского сада, оно строится на остаточном принципе, есть возможность, у поликлиники №2  дадут врача, нет, значит даже по графику, врача не бывает. Вся работа сводится к прививочной работе, все остальные направления возложены на детский сад. 

Наши мечты.

Мы продолжает конкурс «Детский сад начинается с участка» - планируем установку навесов, асфальтирование дорожек, продолжение дизайнерского оформления каждого уголка детского сада.
Самой объемной работой, на которую потребуются муниципальные, спонсорские средства, оборудование автогородка,  для организации работы по обучению дошкольников правилам дорожного движения, с наличием электромобилей, знаков дорожного движения, дорожной разметкой и всей дорожной атрибутикой. Очень надеемся на поддержку и помощь всех заинтересованных лиц.

