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1.     Общая характеристика образовательного учреждения.
 

      Полное наименование ДОУ:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное    учреждение детский сад № 42 города Новочеркасска. Сокращенное название МБДОУ детский сад № 42 (далее детский сад).

Статус учреждения: 
· тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;
· вид Учреждения – детский  сад третьей категории.
       Учреждение по своему типу является бюджетным.
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с  Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 20 сентября 2011 года, регистрационный № 1647 серия 61 № 000665, срок действия – бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации  от 14 декабря 2007 года
Медицинская деятельность осуществляется в соответствии с лицензией от 22 февраля 2011 года  Серия МЗ РО-Л-01 № 0003159 № ЛО- 61-01-001548, срок действия - 22 февраля 2016 года.
Юридический адрес:  346421, Ростовская область, город Новочеркасск, улица Буденовская 179 а
Маршруты пассажирского транспорта: автобусы № 1, 25,125.
Детский сад  –  отдельно   стоящее  здание, расположенное  в микрорайоне Черемушки, вдали от оживленных транспортных магистралей.             Территория детского сада хорошо озеленена.   
          Ближайшее окружение – МОУ  лицей   7 , МБДОУ детские сады № 32,44,57.

Учреждение  функционирует  в режиме 5-дневной  рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 10,5 часов; график работы групп  – с 7.30 до 18.00 часов.
 Плановая наполняемость – 105 детей. В 2011 году Детский сад посещали 152 ребенка.
 В детском саду функционируют 4 возрастные группы:

2- младшая группа – с 3 – до 4-х лет.

Средняя группа       – с 4 - до 5-и лет.

Старшая группа     -  с 5 – до 6–и лет.

Подготовительная группа – с 6 – до 7- и лет.                                                                         В детском саду в виде дополнительной услуги, функционирует группа кратковременного вечернего пребывания и выходного дня.  Режим работы группы: понедельник- пятница с 18.00 до 20.00, суббота, воскресенье с 9.00 до 13.00.

Основные цели деятельности  дошкольного образовательного учреждения:

- обеспечение охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.
- организация консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; научно-методической деятельности, включающей в себя поиск, разработку, внедрение нового содержания  образования, форм и методов его реализации.

Структура системы управления.

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Детского сада на принципах единоначалия и самоуправления.
 Учредитель осуществляет контроль  деятельности  детского  сада.
           Высшим органом самоуправления является Совет Детского сада, который определяет общее направление образовательной деятельности Детского сада;   разрешает конфликты; согласовывает правила внутреннего трудового распорядка; заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям деятельности;  определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;  принимает решение по вопросам охраны Детского сада и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Детского сада, не оговоренную настоящим Уставом; работает над привлечением внебюджетных средств для Детского сада; издает локальные акты в пределах своей компетенции.

Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности начальником Управления образования.  Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада, несет ответственность за деятельность учреждения.   
Общее собрание трудового коллектива – это орган самоуправления всех работников детского сада, собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Для ведения общего собрания избираются председатель и секретарь. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников.

Общее собрание принимает коллективный договор и правила внутреннего трудового распорядка, определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов.

Педагогический Совет – орган самоуправления, членами которого являются все педагогические работники детского сада. Полномочия педагогического совета; оценивает качество образовательной деятельности; осуществляет проблемный анализ по всем направлениям деятельности  Детского сада; определяет стратегию развития Детского сада с учетом специфики; принимает перспективный, годовой планы Детского сада, индивидуально–адаптированные программы педагогических работников Детского сада; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса; принимает устав Детского сада, изменения и дополнения к уставу, изменения, касающиеся всех сотрудников Детского сада, принимаются общим собранием;  принимает локальные акты Детского сада; заслушивает отчеты представителей администрации, в том числе заведующего о создании условий для реализации образовательных программ. 

   Попечительский совет, деятельность которого регламентируется положением о попечительском совете. Попечительский совет содействует: организации и совершенствованию  образовательного процесса;  привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Детского сада; совершенствованию материально-технической базы детского сада; созданию дополнительных социальных гарантий работникам детского сада и улучшение условий их труда. 

 В Детском саду действует родительский комитет, задачей которого является содействие Детскому саду в создании условий для образования. Родительский комитет вносит предложения, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Детского сада с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского комитета. Решения родительского комитета оформляются протоколами.

        2. Особенности организации  образовательного процесса.

Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

Содержание образовательного процесса в Детском саду     обеспечивается реализацией комплексной программы развития и воспитания детей в детском саду «Детство», под ред. Т.И. Бабаевой, З.А. Михайловой.
 Так же в Детском саду используются парциальные программы:      
· «Безопасность» (основы безопасности детей дошкольного возраста авт. Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. 

· «Я-ты-мы» (социально-эмоциональное развитие дошкольников)  
       авт. Князева О.Л.

· «Физическая культура – дошкольникам» (физическое развитие) авт. Глазырина Л.Д.

· «Развитие речи детей дошкольного возраста» (речевое развитие)  авт. Ушакова О.С.
· «Гармония» (музыкальное развитие) авт. Тарасова К.В.  
·  «Мы» (развитие экологической культуры)  авт. Кондратьева Н.Н

· «Цветные ладошки»   авт. И.А. Лыкова  
· «Театр - Творчество - Дети» (развитие творческих способностей) авт. Н.Ф.Сорокина.
                В основу организации образовательного процесса   определен  комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью.  Программные задачи реализуются в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также  совместной деятельности детей.  
Детский сад осуществляет дополнительное бесплатное образование детей. В течение 2011  года в ДОУ работали кружки и студии: 
· Изостудия «Волшебные ладошки» руководитель воспитатель Лашкова Татьяна Борисовна (средняя группа, вторник 16.15-16.45);

· Ручной труд «Занимательная вышивка» руководитель воспитатель Доркичева Татьяна Владимировна (подготовительная группа, четверг 16.00-16.30);

·  Кружок оригами « Сказки из бумаги» руководитель воспитатель Михайлова Любовь Ивановна  (старшая группа, четверг 16.00-16.30) ;

· Театрализованный кружок «Театр Петрушки» руководитель воспитатель Белая Ирина Андреевна(младшая группа,  вторник 16.00- 16.20).
                        Охрана и укрепление здоровья воспитанников –  основная задача работников детского сада. В детском саду реализуется Комплексный план  физкультурно - оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и укрепления здоровья детей,  разработанная с учетом условий Детского сада и наличием медицинских показаний у воспитанников.
План-график физкультурно-оздоровительных мероприятий, проведенных в учебном году

	Месяцы/

группы
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Младшая
	Прием детей на свежем воздухе. Прогулка (2 раза в день). Утренняя гимнастика, гимнастика после сна (ежедневно)  закаливание, сквозное проветривание (ежедневно).
	Элеутерокок 10 дней все группы
	Обработка носовых пазух оксалиновой мазью. Аромотерапия (чесночные кулоны)
	 Витаминотерапия (ревит)

Аромотерапия чесночные кулоны
	Дыхательная и пальчиковая гимнастика, физкультурные занятия  2р в зале, 1р на воздухе
	Витаминизация 3-го блюда
	Босохождение, солнечные ванны, водные процедуры (06-08)

	Средняя
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовительная
	
	
	
	
	
	
	

	
	В течение года


 Детский сад обеспечивает личностно–ориентированное взаимодействие сотрудников с каждым ребенком, осуществляет возрастную и индивидуальную диагностику детей по всем направлениям деятельности. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных способностей детей.

            Взаимодействие с  Музеем Истории Донского казачества,  Музеем им. Крылова И.И., Драмтеатром им. Комиссаржевской  помогают нам осуществлять задачи художественно-эстетического воспитания. В течение года проводились тематические экскурсии в музей истории Донского казачества – «Природа родного края», «Любимый город в истории», музей им. Крылова – «Прикладное искусство Донского края», совместное развлечение «Широкая Масленица». Также 1 раз в квартал Драмтеатр им. Комиссаржевской приезжает в Детский сад с показом спектаклей – «Волк и семеро козлят», 
    Между Детским садом   и Муниципальной городской детской поликлиникой заключен договор о медицинском обслуживании детей, посещающих детский сад. Главный врач Ефимович Лариса Дмитриевна, телефон – 22-21-71.
            В детском саду используются следующие формы работы с семьями воспитанников: Дни открытых дверей, родительские собрания, мастер- классы, беседы, консультации, анкетирование,  совместные праздники и развлечения и наглядные формы (информационные уголки для родителей:

· Меню;

· Чем заняться с ребенком дома;

· Это интересно и др.

 Стенды:

· Безопасность ДОУ;
· Административный экран.
· Визитка детского сада
 Тематические выставки детских работ, работ выполненных совместно с детьми и родителями:

· Дары осени;
· Новогодний калейдоскоп;
· Мамочка любимая;
· Защитники Отечества и др.
Фотоальбомы, фотоотчеты о проведенных экскурсиях, прогулках, праздниках, развлечениях, деятельности детей и сотрудников в течение дня.

 Буклеты-памятки:

· Чем занять ребенка дома (игровая технология В.В. Воскобовича);

· Волшебный мир оригами;

· Готов ли ваш ребенок к детскому саду;

· Готовимся к школе; и др.)

3. Условия осуществления образовательного процесса

 Организация предметной среды и материальное оснащение. 

           В Детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.              
        Учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной программы «Детство».
             Образовательный процесс осуществляется в   типовом двухэтажном здании    общей площадью  683,1  кв.м.

         В каждой   группе  имеются: раздевальная (для приёма  детей и хранения верхней одежды); групповая (для проведения игр, занятий, приёма пищи);   спальня; туалетная комнаты.

        Образовательная среда групповых и прилегающих помещений  оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей, оборудованы « уголки», для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, в которых размещен познавательный и игровой материал. В связи с отсутствием помещений для дополнительного образования и развития воспитанников, в  холле второго этажа ведется работа по оформлению «многофункциональной комнаты», где будет расположен  экологический уголок, изостудия, уголок педагога – психолога. Приобретаемая мебель и игровое оборудование соответствует санитарным требованиям.  
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        Учебно-методический комплекс представлен следующими кабинетами: кабинет заведующего, методический кабинет.  
                   

         Площадь территории МДОБУ (земельного участка) составляет 3337,0 кв.м.
       На территории Детского сада имеются игровые площадки для всех групп с естественным грунтом и частичным асфальтовым покрытием, на которых имеются крытые веранды, игровое и спортивное оборудование. На каждой площадка имеются закрывающиеся песочницы.  
    Для решения задач физического развития на территории Детского сада  силами родителей и сотрудников ведется оборудование спортивной площадки  спортивными сооружениями и нестандартным оборудованием.
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   Для повышения профессионального уровня педагогов в образовательно-воспитательной  работе с детьми  и информационно-просветительской  с родителями  в ДОУ используются компьютерные технологии. Методический кабинет   оснащен 2 компьютерами с выходом в Интернет.
Обеспечение  безопасности.

         Особое внимание уделяется вопросам безопасного пребывания в Детском саду, охране жизни и здоровья детей и взрослых.
         Территория детского сада обнесена  забором   высотой 1,5 м.  Вход персонала, детей с родителями и посетителей осуществляется через калитку. Имеются одни ворота для въезда автотранспорта. Выгрузка продуктов и других товаров производится через центральный вход в здание на первом этаже.  
        Охрану детского сада осуществляет охранное агентство ООО« Генерал - 2» (тревожная кнопка) - круглосуточно,  ООО ПИК (охрана территории и помещений ДОУ сотрудником охранного агентства) в течении рабочего дня с 8.00 до 18.00. В ночное время детский сад охраняется сторожами, состоящими в штате Детского сада. Здание Детского сада оснащен современной автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, с выводом на пульт МВД г. Новочеркасска. В Детском саду разработаны планы, инструкции   по пожарной  и антитеррористической безопасности, памятки действий при возникновении чрезвычайных ситуаций. С воспитанниками и сотрудниками Детского сада 2 раза в год проводятся тренировочные занятия  по ППБ и действиям в ЧС.

Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание воспитанников, согласно договора, обеспечивается врачом-педиатром из МУЗ детской поликлиники  Степаненко Тамарой Николаевной, которая проводит плановые осмотры воспитанников средней, старшей, подготовительных групп 1 раз в 3 месяца, младшей группы 1 раз в месяц;  медицинской сестрой Носуля Ольгой Юрьевной, находящиеся в штате  МУЗ детской поликлиники. 
  График работы :

Врач – педиатр: 2-й и 4-й вторник каждого месяца.

Медицинская сестра: ежедневно с 8.00 до 15.45.  
     С целью оздоровления детей проводятся следующие мероприятия: диспансерное наблюдение часто болеющих детей и детей, состоящих на диспансерном учете; своевременные осмотры детей специалистами поликлиники с постановкой диагноза и дальнейшим лечением в соответствии с их рекомендациями. 
Медицинская сестра проводит антропометрические измерения детей  в начале и конце учебного года. Оказывает доврачебную  помощь детям.
Медицинский блок состоит из 2 – х кабинетов. Медицинское оборудование, инвентарь - в полном необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. Сроки годности и условия хранения соблюдены.
    Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Качество и организация питания. 

         Здоровье детей во многом зависит от правильного,  чётко организованного питания.
         В своей работе мы руководствуемся Федеральными законами и СанПиН 2.4.1.2660-10, регламентирующими организацию питания в дошкольных учреждениях, определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдению химического состава и калорийности продуктов питания. 
       Договора на поставку продуктов  в детский сад заключаются путем проведения аукционов на основании Федерального закона от 21.07.2005 г.94- ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», доставка продуктов  осуществляется специализированным транспортом, имеющим санитарный паспорт.
         В Детском саду организовано 4 разовое питание:
 8.20 – 8.42- завтрак: чередуются молочные каши, зерновые завтраки, омлет, творожный пудинг;

10.00 - 2 - й завтрак: витаминизированный напиток или натуральный сок, кисломолочные продукты;
12.20- 13.00- обед: салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток;
15.30 – 16.00- уплотненный полдник.
Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню для организации питания детей   от 3-х до 7-ми лет с 10,5-ти часовым  пребыванием детей составленном для весеннее - летнего и осеннее-  зимнего периода, согласованным с  ТО Роспотребнадзора. При составлении меню и расчета калорийности  соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов) 1:1:4. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Мы проводим круглогодичную С-витаминизацию готовых блюд.  В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
 На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.
Контроль за организацией    питания детей,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет бракеражная комиссия, результаты контроля ежедневно заносятся в соответствующие журналы.
4. Результаты деятельности образовательного учреждения.

    Основная деятельность детского сада в 2011-2012  учебном году была направлена на реализацию задач, определенных  образовательной программой, реализуемой в Детском саду и Годовым планом работы на 2011-2012 учебный год.          
Распределение детей по группам здоровья.

	Группа
	Всего детей
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2мл.гр.
	29
	21
	7
	1
	-

	Средняя
	37
	21
	15
	2
	-

	Старшая
	39
	19
	20
	1
	-

	Подготовительная
	37
	17
	19
	1
	-
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 Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения.

	№
	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1
	Среднесписочный состав
	120
	      120
	144

	2
	Число пропусков дето дней по болезни
	1994
	       3443
	3272

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	17
	       85
	78

	4
	Количество случаев заболеваемости
	255
	     377
	368

	5
	Индекс здоровья
	26
	       32
	36

	6
	Количество часто и длительно болеющих детей
	6
	       3
	3


         Процент детей, имеющих хронические заболевания.

· Болезни органов дыхания – 11чел. 9,16%
· Болезни ЛОР-органов – 1чел. 0,8%
-   сердечно сосудистые патологии- 1чел.0,8%

 
  Для определения степени готовности детей к школе  используется   методика определения степени «школьной зрелости» -  Диагностика и критерии готовности дошкольника к школьному обучению. Каменскй В.(тесты мотивационной готовности тест развития слухоречевой памяти, личностной тревожности ребенка) в конце учебного года.  
          Благодаря целенаправленной совместной работе педагогов детского сада и  тесному сотрудничеству с семьей, в текущем учебном году достигнуты положительные результаты в усвоении детьми образовательной программы. Наши воспитанники уходят в школу с высоким и средним уровнем развития, о чем свидетельствуют данные диагностики:  общее развитие ВПФ – 77%, мотивационная готовность к школе – 70%, развитие социального интеллекта –90%, тревожность – 67%.

         Показателем результативности деятельности детского сада является участие детей, родителей и сотрудников в конкурсах различного уровня: 
	
	мероприятие
	проблема
	Форма участия
	Ф.И.О. педагога

	муниципальные
	День открытых дверей для родителей.

Конкурс «Наш город глазами детей» - диплом 2 степени
	Создание атмосферы открытости муниципальной системы дошкольного образования.

Воспитание чувства патриотизма и формирования гражданской ответственности, развития художественно-эстетической культуры. 


	Открытые занятия

Проект «История города детям»
Номинация «Горжусь, что я живу в Новочеркасске» (фотоконкурс)

Номинация «Дети пишут историю родного города» (видеоролик о достопримечательностях города)


	Воспитатели

Пшеничная Н.Ю;

Каморкина Ю.В.;

Михайлова Л.И.;

Доркичева Т.В.

Инструкторы  по физической  культуре Герасимова Н.Е.;

Данилова С.Н.

Педагог- психологГлыжко С.А.  

Воспитатель Лашкова Т.Б.

Педагог Каморкина Ю.В.

Родитель ср.гр. Корень О.Н.

Педагог Доркичева Т.В.

Родитель подг. гр. Головина Е.И.



	федеральные
	Всероссийский конкурс дошкольных образовательных учреждений «Территория 2011» - свидетельство участника
	Благоустройство и озеленение территории ДОУ. 

Создание благоприятных современных условий для комфортного пребывания ребенка на участке детского сада.
	Проект благоустройства территории ДОУ «Красота своими руками».                             
	Заведующий ДОУ Калинина Н.М.

Родитель мл.гр. Чуденко М.Е.


6. Кадровый потенциал.         

     Подготовка педагогов направлена на повышение их профессиональной компетенции  ,  обеспечение готовности осуществлять образовательный процесс в режиме индивидуализации, вступать во взаимодействие с родителя как равноправными и равноценными партнерами.
     Образовательный процесс осуществляют 13 педагогов,   это  заведующий ДОУ, старший воспитатель, педагог-психолог, 2 инструктора по физкультуре    педагог дополнительного образования и 7 воспитателей. Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 95 %. (Вакансия -  музыкальный руководитель, воспитатель).
                Возрастной и образовательный  ценз педагогов   
	Педагогические работники
	Всего
	Возраст
	Образование

	
	
	до 20
	20-40
	40-55
	55 и старше
	Среднее специальное
	  Высшее педагогическое 
	Обучаютс в ВУЗе


	Руководитель
	1
	
	
	1
	 
	
	1
	

	Старший воспитатель
	1
	
	1
	
	
	
	1
	

	Инструктор по физкультуре
	2
	
	2
	
	
	1
	2
	

	Педагог дополнительного образования
	1
	
	1
	0
	
	
	1
	

	Педагог-психолог
	1
	
	 
	1
	
	
	
	

	Воспитатели
	7
	 
	5
	2
	
	2
	5
	1

	Итого
	13
	 0
	9
	3
	 
	3 
	 10
	1


Уровень квалификации и стаж работы педагогов    
  
	Педагогические
работники
	высшая

1
	первая
	вторая
	Соответствие занимаем ой должности
	Без категории
	Стаж работы

	
	
	
	
	
	
	До 5 лет
	От 5 до 10
	От 10 до 15 
	От15 и выше

	Заведующий
	
	1
	 
	
	
	
	
	
	1

	Старший воспитатель
	
	 
	1
	
	 
	
	
	
	1

	Воспитатели
	
	
	1
	1
	5
	3 
	2
	1
	1

	Инструктор по физкультуре
	
	
	
	
	2 
	2
	
	
	

	Педагог-психолог
	 
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Педагог дополнительного образования
	 
	 
	 
	
	1
	1
	
	
	

	Итого:
	
	1
	2
	1
	9
	7
	2
	1
	3


    Как показывает анализ, образовательный уровень педагогов Детского сада очень высок: 77 % - высшее педагогическое образование; 23% - среднее педагогическое образование.

           Педагоги Детского сада постоянно повышают свою квалификацию путем обучения на курсах повышения квалификации на базе РОИПК и ПРО в г. Ростове – на - Дону,  также посещая авторские курсы В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» - посетили 4 педагога (Белая и.А., Михайлова Л.И., Доркичева Т.В., Герасимова Н.Е..), Лыковой «Цветные ладошки» посетили 2 педагога (Доркичева Т.В., Лашкова Т.Б.),  «Страна кукляндия» - 1 педагог (Юрьева Н.Ю.).  Внутри Детского сада воспитатели и специалисты так же  активно занимаются   саморазвитием и профессиональным самосовершенствованием участвуя в работе творческих групп, семинарах - практикумах, открытых просмотрах. Материалы   практических разработок педагогов анализируются, апробируются на практике, систематизируются и обобщаются внутри Детского сада. В 2011-2012 учебном году материалы обобщенного передового педагогического опыта в форме презентации представили воспитатели: Белая И.А.по теме: «Развитие ребенка в изобразительной деятельности»  и  Доркичева Т.В. по теме «Развитие ребенка в игровой деятельности».           Немаловажное значение в росте профессионального мастерства играет самообразование педагогов, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта через творческие отчеты воспитателей, мастер классы. 
            7.  Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
    Источником формирования финансовых ресурсов Детского сада являются:

- бюджетные средства, поступающие на счет Детского сада в соответствии с утвержденным муниципальным заданием;

- доходы от разрешенной  Уставом деятельности;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- иные источники финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Доходы, полученные от оказания услуг, выполнения работ, реализации продукции, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжением Детского сада и учитываются на отдельном балансе.

 Учредитель является главным распорядителем бюджетных средств Детского сада, формирует и утверждает для Детского сада муниципальное задание.

 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения Детским садом муниципального задания осуществляется на основе нормативов в расчете на одного воспитанника.
 Распределение объема средств по источникам их получения.
Объем средств учреждения:

 Всего: 5548,3 тыс. руб.

В том числе:
Бюджетные средства – 4712,6 тыс. руб.;
Внебюджетные средства (родительская плата) – 835,7 тыс. руб.
Расходы учреждения:

Всего: 5548,3 тыс. руб.

В том числе:
- заработная плата сотрудников – 2010,7 тыс. руб.;
- начисления на оплату труда – 682,4 тыс. руб.;
- услуги связи – 16,4 тыс. руб.;

- расходы на коммунальные платежи – 632,4 тыс. руб., в том числе:

·  отопление  – 199,7 тыс. руб.;
·  газ               -  53,1 тыс. руб.;

·  свет            -  226,1 тыс. руб.;

·  вода            -  153,5 тыс.руб.
-  организация питания - 1118,8 тыс. руб.;

-  услуги по содержанию имущества  – 257,1 тыс. руб. в том числе: 

· Устранение аварийных ситуаций                   – 23,9 тыс. руб.;
· Услуги дератизации                                         - 1,2 тыс. руб.;

· Вывоз мусора                                                    - 21,5 тыс. руб.;

· Чистка вентиляционных каналов, 

дымоходов, замер сопротивления                  - 15,0 тыс. руб.;

· Ремонт технологического оборудования
на пищеблоке                                                   - 23,1 тыс. руб.;

· Ремонт канализации                                        - 83,5 тыс. руб.;

· Измерение узлов учета тепловой 

энергии                                                            - 38,4 тыс. руб.;

· Обслуживание пожарной сигнализации      - 42,0 тыс. руб.;

· Техническое обслуживание и 

текущий ремонт тревожной кнопки             - 4,8 тыс. руб.

-  прочие затраты – 789,7 тыс. руб., в том числе:

·  оборудования для участков  - 33,0 тыс. руб.;
· физкультурное оборудование в группы       - 23,0 тыс. руб.;
· услуги  ООО« Генерал - 2» 
(тревожная кнопка)                                         - 48,0 тыс. руб.;
· программное обеспечение компьютерных

программ                                                         - 8,7 тыс. руб.;

· электроводонагреватель                                 - 8,3 тыс. руб.;

· пожаростойкая дверь                                      - 17,1 тыс. руб.;

· сосны                                                                - 6,3 тыс. руб.;

· медицинские осмотры сотрудников              - 24,3 тыс. руб.;
· медикаменты                                                    -  3,8 тыс. руб.;

· штрафы Госпожнадзор и Санэпиднадзор     - 11,0 тыс. руб.;

· налог на землю                                                 - 567,1 тыс. руб.;

· смета на установку газового счетчика           - 39,1 тыс. руб.

- инвестиции, направленные на приобретение основных фондов – 40,9 тыс. руб.(приобретение горки на участок). 
   Стоимость одного дня пребывания в Детском саду за счет родительской платы составляет: 
-  10,5 час. – 63,6  руб.

-   3,5 час.  – 21,2 руб. (Группа кратковременного пребывания).

В среднем, общая сумма содержания ребенка в Детском саду   составляет
 – 55,48  тыс. руб.
Согласно постановлению Администрации города от 25.05.2011  № 845 «Об утверждении Порядка определения размера родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и об установлении размеров родительской платы»:

1.1.1. льготная родительская плата составляет 50% следующим категориям родителей (законных представителей):
· являющимся студентами очной формы обучения учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;

· являющимся инвалидами I или II групп -  3 детей;

· имеющим трех и более несовершеннолетних детей – 5 детей;
· в семье которых двое и более детей содержатся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях - 16 детей;
· имеющим на иждивении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  
· принимавшим участие в работах по ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

· являющимся одинокими – 7 детей.
8.     Решения, принятые по итогам общественного обсуждения:
Принять за основу проект публичного доклада МБДОУ детского сада № 42.

 
9.     Заключение. Перспективы и планы развития.
        В соответствии с приоритетами образовательной политики России, на  основании проведенного анализа деятельности Детского сада за 2011 год,  коллектив Детского сада наметил следующие направления деятельности:
· Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей;

· Создание условий для самореализации каждого ребенка с учетом накопленного им опыта, особенно познавательной, эмоциональной сферы;
· Активизация  педагогов на поиск новых технологий по использованию регионального компонента в воспитательно-образовательном процессе;
· Обобщение опыта педагогической деятельности на каждом образовательном этапе, изучение эффективности инновационной деятельности и ее результатов по основным направлениям и со всеми субъектами деятельности (детьми, педагогами, родителями):
· Активизировать партнерские взаимоотношения с семьями воспитанников, создавая атмосферу общности интересов между взрослыми и детьми.
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