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	Наименование раздела
	Содержание

	1.Общая характеристика учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 г. Новочеркасска, расположен в центре города (ул. Просвещения, 120, ост. «Дом быта» авт.№№1,2,6,8,14, маршр. такси № 50) в приспособленном особняке (год постройки до 1910 г., имеет статус «Объект культурного наследия»). С 1970 г. функционирует как дошкольное учреждение. Имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности  № 1609 от 21.08.2011 г. Государственную аккредитацию: свидетельство: серия ДО №0000005 от 18.01.2000 г. Детский сад расположен в двух зданиях Литер А – 867.1 кв.м., Литер З – 300.1 кв.м.объединенных теплым переходом.
Режим работы учреждения с 7.00 до 19.00 с понедельника по пятницу, выходные суббота, воскресенье. Праздничные дни-все государственные. К нам вы можете дозвониться по телефону: 8(8625)22-43-00 с 8.30 до 16.30.
В 2011 – 2012 учебном году списочный состав воспитанников составлял 156 детей. Укомплектовано 6 групп: 4 группы с 10,5 часовым пребыванием детей, 1группа с 12 часовым пребыванием и 1 группа – кратковременного пребывания 3ч 40мин.
№ п/п
Возрастная 
группа
Количество 
групп
Количество 
детей
1. 

Старшая группа «1»
1
32 чел.

2.

Старшая группа «2»
1
27 чел.

3.

Старшая группа «3»
1
28 чел.

4.

Подготовительная группа «1»
1
29 чел.

5.

Подготовительная группа «2»
1
29 чел.

6.

ГКП

1
11 чел.

Учредителем детского сада является Управление образования Администрации города Новочеркасска. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий ДОУ. Высшим органом самоуправления является Педагогический совет детского сада («Положение о педагогическом совете» приказ № 4 от 25.05.2005 г.). В детском саду действует Родительский комитет («Положение о родительском комитете» приказ № 35 от 15.01.2007г) и Попечительский совет («Положение о попечительском совете» приказ № 4 от  11.01.2011 г), которые способствуют содействию ДОУ в создании условий для воспитательно-образовательного процесса, привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития ДОУ.
Заведующий – Илларионова Елена Викторовна (8-908-187-86-52), заместитель заведующего по ВМР – Куликова Жанна Сергеевна, заведующий хозяйством – Фомина Татьяна Владимировна. Контактный телефон: 8(8635)22-43-00, ежедневно с 8.30 до 16.30, кроме субботы, воскресенья.

Основную задачу ДОУ видит в  оптимизации партнерских отношений ДОУ и семьи как открытой модели в интегративном воспитательно-образовательном пространстве, внедряя инновационные методы и формы работы с семьей. На 2012-2013 уч.год детский сад ставит перед собой приоритетные задачи:

· Совершенствование предметно - пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГТ;

· Внедрение в работу ДОУ активных форм работы с родителями.
Приказом Министерства общего и профессионального образования от 10.10.2011 № 862 «О присвоении статуса областной инновационной площадки» нашему саду присвоен статус инновационной площадки для реализации проекта «Современные подходы к оптимизации партнерских отношений ДОУ и семьи как открытой модели в интегративном воспитательно-образовательном пространстве» под руководством научного руководителя, кандидата пед.наук, начальника отдела дошкольного и начального образования РО ИПК и ПРО, Л.А. Баландиной.
В течение года творческая группа ДОУ работала над созданием проекта информационного сайта детского сада. В настоящее время сайт находится в разработке. Доменное имя -: Sad4.novoch deti.ru.


	2.Особенности образовательного процесса
	Для обеспечения качества дошкольного образования педагогами используются современные педагогические программы, технологии, направленные на развитие ребёнка. Творческая группа педагогов ДОУ разработала Образовательную программу (приказ по ДОУ № 31у от 26.05.2011 г.)в соответствии с ФГТ и в соответствии с ней строит весь педагогический процесс.
Направления развития

Общеобразовательные программы дошкольного образования

Физическая 

культура

Программа

«Физическая культура - дошкольникам» Л.Д.Глазырина

Здоровье

Алямовская В.Г. «Здоровье»

Безопасность

Программа для детей старшего дошкольного возраста «Основы безопасности дошкольников» Н.Н.Авдеева и др.

Социализация 

 «Организация сюжетной игры в детском саду»

А.Я.

Михайленко, Н.А.Короткова

Труд

Методические пособие

Нечаева «Воспитание детей в труде»

Познание

Программа «Развитие»

Коммуникация

 «Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С.Ушакова

Чтение художественной литературы

Программа «Развитие»

Художественное творчество

 Программа «Развитие»,

Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» 

Музыка

Программа «Гармония» К.В.Тарасова

В ДОУ осуществляются дополнительные услуги на безвозмездной основе:
Направление развития

Реализуемая программа

Форма услуги

Кол-во воспитанников, посещающих услугу
музыка

Буренина А.И. «Ритмическая мозаика» (программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста)

Студия «Калейдоскоп»

15

Художественное творчество

«Изобразительное творчество в детском саду. Занятия в изостудии» И.А.Лыкова

Изостудия «Акварелька»

30

Физическая культура

Ефименко Н.Н. «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста»

спортивная секция «Крепыш»

15

ДОУ на протяжении многих лет сотрудничает с детской музыкальной школой им. П.И. Чайковского. 2 раза в год на базе детского сада воспитанники музыкальной школы организуют концерты с включением номеров и детей детского сада, обучающихся игре на музыкальных инструментах. Так же мы сотрудничаем с коллективом Ростовской филармонии «Трио гармония», 2 раза в год к нам приезжают музыканты с программами, знакомящими дошкольников с произведениями отечественных и зарубежных композиторов. В рамках проекта «Музейная педагогика» ДОУ осуществляет сотрудничество с Музеем Донского казачества, Домом – музеем Крылова, Калмыкова. В рамках договора с Центром детского творчества на базе ДОУ педагогами центра проводятся мероприятия по художественному творчеству и конструированию.
В ДОУ ведется активная работа с родителями. Основными формами работы с родителями (законными представителями) являются:
· Спортивно-музыкальные развлечения, праздники;
· День туризма;
· «День открытых дверей»;
· Анкетирование запроса родителей;
· Информационные стенды, брошюры, буклеты, памятки для родителей;
· Разработка и внедрение семейного проекта «Общее дело» по взаимодействию ДОУ и семьи в едином воспитательном пространстве;
· Участие родителей в садовских межгрупповых, городских, и др. конкурсах изобразительного и прикладного искусства;
· Участие родителей в выставках, оформлении интерьера ДОУ.

	3.Условия осуществления образовательного процесса 

  
	Организация предметно – развивающей среды является заботой сотрудников и родителей ДОУ, которые сами её проектируют. Среда строится в соответствии с закономерностями естественного развития личности ребёнка и ориентируется на концепцию целостного развития дошкольника, образовательную программу, с учетом ФГТ, обеспечивая реализацию личностно – ориентированной модели общения взрослого и ребёнка. Воспитательно-образовательное пространство ДОУ обеспечено своевременными техническими средствами: компьютерами (для работы сотрудников ДОУ), музыкальным центром, телевизором, видеомагнитофоном, мультимедийным проектором.
Каждый групповой блок имеет светлую, просторную игровую, спальную, соответствующую СанПиН туалетную комнаты. В двух из пяти групп есть оснащенные учебные комнаты для проведения специально организованных видов деятельности, оснащенные учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами.
Групповые блоки:

Средняя группа «1»  –88,8 кв.м.

Средняя группа«2».  –.56,8 кв.м.

Средняя группа «3» – 92,5 кв.м.

Подготовительная группа «1»– 66 кв.м.

Подготовительная группа «2»–71,1 кв.м

Группа кратковременного пребывании – 17,8 кв.м.

Прием пищи детьми осуществляется в специально оборудованном помещении – столовой (71,5 кв.м.). В ДОУ есть музыкально-спортивный зал -73 кв.м для проведения музыкальных, физкультурных занятий, праздников, развлечений, др. видов деятельности.. Для работы педагога-психолога оборудована комната (7,8 кв.м.), где проводится индивидуальная работа с детьми, консультирование родителей, педагогов.
Детский сад имеет централизованное отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, центральную канализацию; оборудованную кладовую для пищевых продуктов (холодильным и морозильным оборудованием), овощной склад, оснащенный пищеблок; моечную для столовой посуды, укомплектованную наборами столовой посуды по количеству детей, кухонной посудой; прачечную.
Методическая база оснащена УМК для всех возрастных групп, библиотекой периодических изданий для педагогов и специалистов, а так же детской художественной литературой. Пополнена материально-техническая база в 2011-2012 г. оборудованием: проектором для мультимедийных презентаций, экраном, музыкальным центром, видеомагнитофоном.

Территория учреждения огорожена забором, имеет участок для прогулки с прогулочными верандами для каждой группы, спортивным комплексом, игровым оборудованием (качелями, горками, песочницами). Так же на территории располагаются цветники, огород, фруктовые и декоративные деревья.
В детском саду отводится большое место безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории. Наша система  обеспечения безопасности ДОУ включает в себя организационные мероприятия и технические средства обеспечения противокриминальной и антитеррористической защищенности: 

ограждение ДОУ по периметру, 

физическая охрана, осуществляемая ЧОП «СПАРК» в рабочие дни с 7.00 до 19.00 договор от 01.09.2010 г. № 9,

система охранной сигнализации – тревожная кнопка с подключением на пульт ЦО с ежедневным круглосуточным обслуживанием.
Разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости) ДОУ, программы антитеррористической, противопожарной безопасности. 
Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса чётко планируется, составляются планы мероприятий на учебный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 
Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. За прошедший период 2010 – 2011 учебный год, не возникло ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей.

Медицинское обслуживание детей ДОУ осуществляется детской городской больницей № 1 (договор № 206 от 10.06.2010 г.). Медицинский блок имеет медицинский кабинет и изолятор, изолированный вход, расположен на 1 этаже. Соответствует СанПиН, оснащен медицинским оборудованием, инструментарием.
Одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, является питание, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создаёт условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. В настоящее время нами разработано 10 – дневное меню, которое внедряется в дошкольное учреждение. В меню включено большое число разнообразных блюд. В рационе питания широко используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к употреблению таких продуктов. Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого сформировано примерное меню, включает в себя только те блюда и кулинарные изделия, которые по своим рецептурам и технологиям приготовления соответствуют научно обоснованным гигиеническим требованиям к питанию детей дошкольного возраста.
Контроль за организацией питания детей осуществляет бракеражная комиссия ДОУ: заведующий, заместители, медицинский персонал. Ежедневно проводится контроль за закладкой продуктов питания в котёл, отслеживается организация питания в группах, сервировка столов, культура питания детей. Поставку продуктов осуществляется поставщиками в соответствии с Федеральным законом №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

	4. Результаты деятельности ДОУ
	На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно – гигиенических требований к условиям и режиму в детском саду. Медицинское обслуживание детей осуществляется старшей медсестрой и педиатром детской городской больницы № 1. Ежемесячно проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты обсуждаются на педсоветах, принимаются меры по устранению выявленных негативных причин. В ДОУ проводятся мероприятия по здоровьесбережению детей:
· В период сезонных пиков заболеваемости детям назначается приём поливитаминов ( Ревит, Гендевит, Аскорбиновая кислота), закладывается в нос оксалиновая мазь, проводит старшая медсестра 

· Групповые и спальные помещения, помещения наибольщего скопления детей (музыкально-спортивный зал) обрабатываются бактерицидными лампами;

· В летний период организованы контрастные обливания ног, воздушные, солнечные ванны проводят помощники воспитателя в групповой комнате. 

· Ежедневный утренний приём детей на улице, утренняя гимнастика на улице, проводит инструктор по физической культуре, воспитатели групп.

Индекс здоровья по сравнению с прошлыми годами значительно улучшился. С 24,3 в 2009 г. до 18,0 в 2012.
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В этом учебном году наши воспитанники, педагоги и воспитанники принимали участие в разнообразных мероприятиях различного уровня:
Уровень мероприятия

Мероприятие

Проблема

Форма участия

Ф. И. О. педагога

Количество участников

Муниципальный

Тематическая неделя

Формирование у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни
Спортивно-туристический марафон «Лес в опасности»

Коваль А.В.

Ераскина Г.Д.

Куликова Ж.С.

Городской конкурс прикладного и изобразительного искусства журнала "Детский квартал" "Золотая осень-2011"

Формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности

Поделки и рисунки из природного материала

Барило А.С.

Городской конкурс альбомов детских рисунков, посвященным зимним Олимпийским видам спорта

Знакомство дошкольников с многообразием зимних видов спорта, развитие способности к самовыражению себя через рисунок

Альбомы рисунков

Коваль А.В.

Барило А.С.

Городской конкурс «Творчество и профессионализм во имя безопасности»

Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма

Смотр развивающей среды

Куликова Ж.С.

Коваль А.В.

Барило А.С.

Ераскина Г.Д.

Город глазами детей

Горжусь, что я живу в Новочеркасске

Альбом рисунков, книжка-раскладушка, фильм-экскурсия

Коваль А.В.

Куликова Ж.С.

Региональный

Авторские курсы Бурениной 

Современные подходы к работе в театрализованной деятельности

Слушатель

Барило А.С.

Федеральные

Всероссийский конкурс ССИТ "Методика 2011"
Распространение ППО

Публикация методических разработок

Илларионова Е.В.

Коваль А.В.

Куликова Ж.С.
Всероссийский конкурс ССИТ "Летнее творчество"

Предоставить возможность детям в период летнего творческого отдыха участвовать в интересном конкурсе, выразив свои эмоциональные впечатления от летних каникул

рисунки

Коваль А.В.

Благотворительная акция "Наполни сердце добротой

продвижение среди подрастающего поколения ценностей благотворительности и добровольчества.

Развлечение «Подари улыбку другу», конкурс рисунков, публикации статьи в городском ж. «Детский квартал»

Илларионова Е.В.

Всероссийский конкурс ССИТ "Чуковский

Вызвать интерес у детей к классикам отечественной детской литературы. Глубже познакомить детей с произведениями К.И.Чуковского. 

рисунки

Барило А.С.

Коваль А.В.

Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»

Распространение ППО

публикация

Илларионова Е.В.

Всероссийский читательский марафон «Звери, птицы и другие на страницах детских книг»

Приобщение дошкольников к читательской культуре, формированию ценностного отношения к животному миру

Изготовление книги

Илларионова Е.В.

Итого, за 2011-2012 уч.год 255 человек детей и их родителей приняли участие в 17 конкурсах различного уровня, что более чем на 30% больше, чем в прошлом году.
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Отзывы родителей о деятельности ДОУ можно увидеть на сайте Управления образования Администрации города Новочеркасска, в Книге отзывов детского сада. Более 90% родителей хорошо осведомлены, довольны и высоко оценивают деятельность педагогов(качество предоставляемых услуг) и всего коллектива ДОУ. 
Детский сад тесно сотрудничает с городским журналом для детей и родителей «Детский квартал», где ежеквартально публикуются педагоги и специалисты с рекомендациями для родителей, а так же администрация ДОУ с обобщением интересных мероприятий, проводимых в ДОУ. Так, в №№1,3,4 были опубликованы статьи о формировании духовных ценностей дошкольников в ДОУ, пропагандирующей идеи благотворительности; о проведении Дня туриста – совместного детско-родительского праздника; о проведении Шляпного карнавала, в рамках конкурса прикладного искусства «С мамой шляпку смастерила».

	5. Кадровый потенциал 

  
	В ДОУ работает квалифицированный, профессиональный педагогический коллектив: в течении 2011 – 2012 учебного года педагоги ДОУ повышали квалификацию на курсах в ИПК иПРО -2 чел-ка, авторских семинарах – 1 чел-к, городских методических объединениях. В течении всего учебного года прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности – 2 чел-а. 

Педагогические работники

Всего 

                       Возраст

Образование

до 20

20-40

40-55

55 и старше

Средняя

 школа

Ср.спец

педагог

Ср.спец.

не пдаг.

Высшее

педагог

Высшее не педагог

Руководитель

2

-

1

1

-

-

-

-

2

-

Воспитатели

7

-

4

2

1

-

5

1

1

-

Физинструктор

1

-

1

-

-

-

1

-

-

-

Музыкальный руководитель

1

-

-

-

1

-

1

-

-

-

Педагог-психолог

1

-

1

-

-

-

-

-

1

-

Итого

12

0

7

3

2

0

7

1

4

0

Приказом Министерства общего и профессионального образования от 10.10.2011 № 862 «О присвоении статуса областной инновационной площадки» нашему саду присвоен статус инновационной площадки для реализации проекта «Современные подходы к оптимизации партнерских отношений ДОУ и семьи как открытой модели в интегративном воспитательно-образовательном пространстве» под руководством научного руководителя, кандидата пед.наук, начальника отдела дошкольного и начального образования РО ИПК и ПРО, Л.А. Баландиной. Творческой группой педагогов ДОУ на 1 этапе реализации проекта:
-Разработано положение о работе инновационной площадки;

-Разработано положение о рабочей группе педагогов «Ресурсный центр» по реализации инновационного проекта;

-Создана творческая группа педагогов «Ресурсный центр» по реализации инновационного проекта;

-Разработан поэтапный план реализации  инновационного проекта;

-Разработан план семинара по изучению нормативно правового и программно – методического обеспечения ДОУ по проблеме;

- проведен анализ ресурсного обеспечения (кадрового, информационного, методического) ДОУ для реализации инновационной деятельности;

-создана нормативной локальной базы ДОУ для осуществления ИП;

-Организована работа по повышению квалификации педагогов в рамках проблемы на уровне ДОУ, ИПКи ПРО (курсы повышения квалификации по проблеме «Обеспечение доступного качества дошкольного образования в условиях его вариативности (стажировочная площадка);

-Проведен самоаудит и обобщен анализ состояния работы с родителями в ДОУ , выявлены проблемы, перспективы и направления дальнейшей работы;

-Разработана стратегия дальнейшей работы ДОУ в условиях инновационной деятельности по проблеме;

-Разработан инновационный проект « Общее дело», который предполагает развитие партнерских отношений ДОУ и семьи в едином воспитательно–образовательном пространстве детский сад-семья;

- создан сайт ДОУ;

- приобретен мультимедийный проектор, информационные стенды.
В ДОУ наблюдается высокая текучесть кадров, в течение текущего учебного года было принято и уволено 8 человек. Также, в связи со значительным омоложением коллектива (средний возраст 38 лет) в ДОУ в настоящее время на больничном по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет находится 10 сотрудников. В данный момент наблюдается нехватка квалифицированных педагогов со специальным образованием. В следующим учебном году на базе городского методического объединения будет работать школа молодого воспитателя, куда будут направлены – 3 чел-ка.
Несмотря на высокую текучесть кадров в ДОУ наблюдается положительная динамика, благодаря разработанной и внедряемой административной системе адаптации кадров в условиях ДОУ:
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В настоящее время в ДОУ работает 21 сотрудник, что в соотношении воспитанников на 1 взрослого составляет:7 детей на 1 сотрудника; 13 человек на 1 педагога. 

	6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

  
	С 1.01.2012 г. в ДОУ финансирование осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2012 г. и на плановый период 2013.21014 г.г. Примерное распределение финансового распределения ДОУ:
Наименование показателя

Очередной 2012 финансовый год (операции по лицевым счетам, открытым в органах Федерального казначейства)

Всего 

7 613 138,00

Общехозяйственные затраты и затраты целевого назначения: зарплата, коммунальные услуги, налоги)

5 563 708,00

Реализации городских долгосрочных целевых программ «Пожарная безопасность», «Энергосбережение», «Развитие новых форм дошкольного образования»

580 170,00

Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ

301 300,00
Родительская плата

1 167 960,00

Итого, примерно на 1 воспитанника в год расходуется 48 802,00 руб.
В ДОУ создан благотворительный расчетный счет финансовой поддержки ДОУ объемом не превышаемым ежемесячно 12 т.р., расходуемый на оплату услуг по охране. Дополнительные платные услуги ДОУ не предоставляет.
Согласно постановлению Администрации города от 25.05.2011  № 845 «Об утверждении Порядка определения размера родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и об установлении размеров родительской платы»:

1.1.1. льготная родительская плата составляет 50% следующим категориям родителей (законных представителей):
· являющимся студентами очной формы обучения учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;

· являющимся инвалидами I или II групп;- 1 реб.

· имеющим трех и более несовершеннолетних детей;- 3 реб

· в семье которых двое и более детей содержатся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;- 4 реб

· имеющим на иждивении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 1 реб-к

· принимавшим участие в работах по ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

· являющимся одинокими.- 12 чел-к

1.1.2. Родительская плата не взимается за содержание в МДОУ детей-инвалидов;- 1 чел-к

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
	- создавать условия и предпосылки для результативности образовательного процесса;

- создать систему  правового и финансового обеспечения инновационной деятельности МДОУ,

- продолжать расширять материально-техническую базу ДОУ;

- организовывать полноценное функционирование и развитие дошкольного учреждения;

- активно привлекать внебюджетные средства для развития ДОУ;

- продолжать принимать активное участие в городских долгосрочных программах и проектах, региональных, федеральных конкурсах, проектах, грантах;
- создать нормативно-правовую базу для предоставления дополнительных платных услуг в ДОУ;

- продолжать развивать сотрудничество ДОУ и семьи;
- корректировать содержательную деятельность программы «Развитие» в соответствии с ФГТ;

- обеспечивать научно-методическое сопровождение  развития образовательного  учреждения;

- продолжать внедрение инновационных проектов и программ;
- создавать условия для профессионального и личностного роста педагогов и специалистов.

	8.Заключение. Перспективы и планы развития 

  
	Деятельность ДОУ за 2011-2012 уч.год признать удовлетворительной. Отметить положительную динамику в части :

- создания условий для игр детей на участке детского сада;

- участия воспитанников в городских, федеральных конкурсах;

- результативности и эффективности работы в рамках областной инновационной площадки;
План развития и приоритетные задачи  на следующий год: 

- Развитие предметно пространственной среды ДОУ посредством реализации проекта «Общее дело»;
- Внедрение в работу ДОУ активных форм работы с родителями;
- Управление педагогическими инновациями в ДОУ;

-Развитие творческого потенциала педагога
-Организация воспитательно-образовательного процесса на основе интеграции образовательных областей;

-Использование ИКТ в педагогическом процессе ДОУ.


Заведующий МБДОУ детского сада № 4                                  Е.В. Илларионова[image: image4.png]
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