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Раздел 1. Общие характеристики учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №56 (далее - детский сад) является подразделением муниципальной системы образования города Новочеркасска, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии интеллектуальных, творческих способностей и коррекции проблем в речевом развитии.                                                     Детский сад функционирует с  01.07.1988 года.                                                                          Двухэтажное здание детского сада для детей от 1,5 до 7 лет Построено по типовому проекту, расположено в частном секторе микрорайона Молодежный, в  отдалении от промышленных предприятий и проезжей дороги, по ул. Восточной, 48. Группы оборудованы необходимой мебелью, соответствующей по параметрам возрастным особенностям воспитанников, отвечающей санитарным и гигиеническим требованиям.

Здание детского сада окружено забором. Уютный двор, просторность участка даёт превосходные возможности для приобщения детей к родной природе (в каждой группе - своя грядка, цветник), есть мини стадион, 3 групповых участка с песочницами, игровым оборудованием для физического воспитания детей.                                                 Детский сад  работает пять дней в неделю. Выходные дни: суббота, воскресенье.
В детском саду функционирует пять возрастных групп
1 младшая группа  (2-3 года) – 10,5 часов;
группа младшего дошкольного возраста  (3-5 лет)                  – 12 часов;                                                

группа старшего дошкольного возраста  (5-7  лет)                   - 12  часов;
старшая логопедическая группа               (5-6 лет)                   – 12 часов;
подготовительная к школе логопедическая группа (6-7 лет) – 12 часов.
Бессрочная лицензия (серия 61 № 000850) на право ведения образовательной деятельности детским садом (регистрационный №1816 от 17.11.2011г.) выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-61-01-001553 от 10.03.2011 г (с приложением).

Прохождение аккредитации: 16.07.2007г.
Аккредитационный статус:
по типу «муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение», 

по виду «детский сад комбинированного вида», 
Наш адрес:  346406 город Новочеркасск  Ростовской области

улица Восточная, 48 телефон: 8 (863 5) 26 10 26;  e-mail:sad56@list.ru.

Реквизиты: ИНН  6150022653; 
КПП 615001001; 
л/с 20586Х14450; УФК по Ростовской области (МБДОУ детский сад №56);
 р/с 40701810560151000162; ГРКЦ ГУ банка России по Ростовской обл. г. Ростов-на-Дону;

 БИК 046015001.

Проезд к детскому саду до остановки «Школа»:                                                                                                                                   

 автобусами 20, 21, 9;
 газелью 24, 52,151, 154, 41, 9А, 43.                                                                                              Детский сад  рассчитан   по плану на 79 мест, по проекту на 117 мест, списочный состав 2011-2012 учебном году -117 человек 
Таблица №1
	группа
	Возраст
	Фактическая наполняемость

	1 младшая группа
	от 1,5 до 3лет
	20 человек

	 Группа младшего дошкольного возраста
	от 3 до 5лет
	36 человек

	Группа старшего дошкольного возраста
	от 5 до 7лет
	37 человек

	Старшая логопедическая группа
	от 5 до  6 лет
	12 человек

	Подготовительная к школе логопедическая группа
	от 6 до 7 лет
	12 человек

	Итого
	с 1,5 до 7 лет
	117 человек


Детский сад  обеспечивает художественно-эстетическое развитие воспитанников, превышающее федеральные государственные требования.                                                          Совместная организованная образовательная деятельность осуществляется в первой половине дня с 9.00 и во второй половине дня – с 15.45 в соответствии с нормами минимальной нагрузки.                                                                                                 Организация режима жизнедеятельности детей в детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются:

- рациональность организационной структуры, 
-развивающее разнообразие форм общения и обучения, 
-взаимосвязь между организационными формами взаимодействия.                                      Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.                                                                                                        Режим дня каждой группы предусматривает:
 - четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей; 

- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;

 - наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки. 
С информацией о детском саде можно ознакомиться на официальном сайте Управления образования города Новочеркасска, сайте Дошкольники города Новочеркасска. Для вопросов и предложений функционирует электронный адрес детского сада, e-mail:sad56@list.ru.
В 2012 году  создан официальный сайт детского сада в сети «Интернет» www.sad56.novoch-deti.ru.,  на котором размещена информация и для педагогов, и для родителей. 

Структура управления детским садом
 Детский сад является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, лицевой счёт, круглую печать.

Учредитель детского сада - Управление образования Администрации города Новочеркасска. Начальник Управления Образования – Беликова Наталья Константиновна (контактный телефон:  25-98-70)
 Заведующий детским садом – Саламатина Галина Дмитриевна (контактный телефон:  26-10-26). 
Детский сад осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ № 2562 от 27.10.2011», действующим законодательством РФ,  Договором между детским садом и учредителем,  Уставом, решениями и постановлениями органов местного самоуправления.
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами самоуправления детского сада, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются совет детского сада, Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет и другие формы, утвержденные локальными актами.              
 Таблица №2
	Наименование
	Основное направление деятельности

	1.Заведующий детским садом
	Обеспечивает  образовательную и административно-хозяйственную деятельность детского сада; определяет стратегию, цели и задачи его развития,  структуру управления детским садом; осуществляет контроль и анализ работы структурных подразделений и всех работников, подбор, прием, расстановку кадров; комплектование и т.д.

	2. совет детского сада

	определяет общее направление образовательной деятельности детского сада, перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг; принимает решение по вопросам охраны детского сада и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность детского сада, не оговоренную уставом, участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада детского сада, осуществляет общественный контроль рационального расходования средств финансового обеспечения выполнения детским садом муниципального задания, доходов от деятельности учреждения, привлеченных внебюджетных средств

	3. Собрание трудового коллектива
	Выбирает  представителей в комиссию по трудовым спорам, по охране труда; принимает Устав, изменения и дополнения к нему; обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в детском саду, определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции детского сада  и т.д.

	4. Педагогический совет
	ориентирует деятельность педагогов на совершенствование образовательного процесса; разрабатывает содержание работы по общей методической теме детского сада;  знакомит и способствует внедрению в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; решает вопросы об организации образовательного процесса с детьми

	5. Попечительский совет


	Содействует эффективному функционированию и развитию детского сада путем привлечения дополнительных источников внебюджетного финансирования, укрепления связей с другими организациями Устанавливает общественный контроль за использованием средств внебюджетного фонда ДОУ.

	6. Родительский комитет


	Содействует руководству ДОУ в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья воспитанников. Организация работы с родителями.


Ответственные лица:
Таблица №3
	Должность
	Ф.И.О.
	Контактный телефон

	Заведующий
	Саламатина Галина Дмитриевна
	8-928-757-72-41

	Старший воспитатель
	Орехова Наталья Викторовна
	8-904-508-61-92

	Главный бухгалтер
	Дубинина Татьяна Анатольевна
	8-904-449-32-94

	Заведующий хозяйством
	Василец Людмила Сергеевна
	8-988-532-25-22


По результатам мониторинга работы детского сада за 2011-2012 учебный год выделены направления работы на следующий 2012-2013 учебный год:

    1. Создание условий для физического развития и укрепления  здоровья детей через реализацию долгосрочного проекта «А у нас во дворе», направленного на оснащение оборудованием территории детского сада, приобретения необходимого физкультурно-оздоровительного оборудования.

2. Реализация инновационного образовательного проекта «Проектирование содержания образовательной области художественное творчество в условиях реализации федеральных государственных требований» «Радуга чудес». (внедрение программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет И.А. Лыковой «Цветные ладошки»)

Раздел 2. Особенности образовательного процесса.

Детский сад организует свою образовательную деятельность в соответствии с «Основной общеобразовательной программой дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 56», которая предусматривает:

1.1. Организацию режима пребывания детей в детском саду с учётом возрастных особенностей их развития, режима жизнедеятельности детей раннего и дошкольного возраста, проектирования образовательного процесса в детском саду и взаимодействия с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.                                               1.2. Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми таких образовательных областей, как «Физическая культура», «Здоровье», «Безопас- ность», «Социализация»,  «Труд»,  «Познание», «Коммуникация»,  «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество» и  «Музыка».         1.3.Содержание коррекционной работы по речевому развитию детей 5-7 лет.    1.4.Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.                                                                 1.5.Систему мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы.
2.Так же включает в себя:

2.1  реализацию регионального компонента в системе деятельности детского сада, 2.2.приоритетное направление деятельности детского сада по художественно-эстетическому развитию детей, 

2.3.дополнительные образовательные услуги, реализуемые в детском саду.             2.4  и условия реализации этой программы  (материально-техническая база детского сада, кадровое обеспечение, предметно - развивающая среда, взаимодействие с социумом).
Обязательная часть Программы реализуется посредством основной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой и обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе: необходимый и достаточный уровень развития ребенка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. 
   Воспитательно-образовательный процесс планируется  и осуществляется  по следующим направлениям: художественно-эстетическое, познавательно-речевое, социально-личностное и физическое развитие детей дошкольного возраста. Коллектив детского сада организует и проводит воспитательно-образовательную, коррекционную работу, руководствуясь Конвенцией о правах ребенка, Типовым положением о коррекционных образовательных учреждениях, Типовым положением ДОУ, законом РФ «Об образовании», Уставом детского сада и другими локальными актами.
Приоритетными направлениями в работе детского сада являются:             

-художественно-эстетическое развитие,

-коррекционно-речевое развитие

     В 2011 году детский сад №56 получил статус областной инновационной площадки (Об И П) по реализации инновационного образовательного проекта «Проектирование содержания образовательной области художественное творчество в условиях реализации федеральных государственных требований» «Радуга чудес». (внедрение программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет И.А. Лыковой «Цветные ладошки»)

Проект рассчитан на период с 2011 до 2014 года и включает в себя 3 этапа:

Первый этап (2011г.)  - организационно-подготовительный

Второй этап (2011-2013г.г.) – внедренческий

Третий этап (2013-2014г.г.) – внедренческий, аналитический

         Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень квалификации, посещают городские методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодики и методической литературы. И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания.
     В целях повышения качества воспитательно-образовательной и коррекционной работы с детьми коллектив детского сада продолжил работу над проблемой личностно-ориентированного взаимодействия с детьми в 2011-2012 учебном году, совершенствуя работу  по направлению: обеспечение оптимальных условий для полноценного развития и организации комфортной жизнедеятельности ребенка в едином образовательном пространстве, обеспечивающем удовлетворение разнообразных потребностей как ребенка так и педагога, их самореализации с учетом творческих способностей и определил следующие задачи:
- Создать условия для художественно-эстетического развития и творческой самореализации каждого ребенка в разных видах деятельности.
- Продолжать работу по развитию  коммуникативно-речевых способностей детей, формируя грамматически правильную речь дошкольников.                                                    Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одно из приоритетных направлений деятельности  детского сада, поэтому в реализации системы физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. Инструктор по физкультуре Алтухова Любовь Семёновна в своей работе использует  программу Н.Н. Ефименко «Театр физического развития и оздоровления детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста», «Физическое воспитание в детском саду» - Э.Я. Степаненковой,  «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» - Стеркиной Р.Б. О.Л. Князевой.
 Стало традиционным ежегодное  проведение  Дня здоровья «Осенние старты» с элементами малого туризма,  спортивного праздника  с привлечением родителей «Папа,  мама, я – спортивная семья», также при активном участии родителей в ноябре прошла конференция  «Что нужно, чтобы ребенок рос здоровым». С целью создания условий, обеспечивающих развитие физических качеств и самореализации ребенка в процессе  организованной и самостоятельной двигательной деятельности коллективом педагогов разработана «Модель двигательного режима»,  которая включает в себя:
-деятельность сотрудников детского сада в физкультурно - оздоровительной работе (таблица № 4), 
-формы и методы оздоровления детей в детском саду  (таблица № 5)

-систему физкультурно-оздоровительных мероприятий в группах 

детского сада на учебный год (таблица № 6)
Деятельность сотрудников детского сада в физкультурно - оздоровительной работе
Таблица №4                   
	  Заведующий

 детским садом
	-создает необходимые условия для укрепления здоровья детей, для обеспечения их питанием.

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических правил, противопожарных мероприятий и других условий по охране жизни и здоровья детей.

-проводит обучение и вводный инструктаж по технике безопасности 
-обеспечивает медико-педагогический контроль за проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий, 
-отвечает за проведение ремонта.

	,Старший

 воспитатель


	-планирует  педагогическую деятельность по физкультурно-оздоровительной работе.

-осуществляет руководство педагогическим процессом.

-создает условия для повышения педагогического мастерства и квалификации педагогов по данному вопросу.

-информирует о новых технологиях

	Педагог-психолог
	-участвует в подборе игр и упражнений на развитие эмоциональной сферы.

-дает рекомендации воспитателям, инструктору по физической культуре, родителям.

-прививает детям доступные навыки (произвольной) регуляции жизненных функций

	Инструктор по физической культуре
	-организует коррекционно-профилактическую работу с детьми по исправлению нарушений опорно-двигательного аппарата.

-внедряет вариативные игровые упражнения коррекционной направленности на формирование правильной осанки, дыхательные упражнения, самомассаж, упражнения на расслабление и снижение тонуса мышц.

-организует занятия с учетом индивидуальных особенностей детей.

-обучает родителей методам коррекционной работы с детьми дома.

-организует развивающую среду обеспечивающую достаточной двигательной активностью и эмоциональностью благополучия детей.

	Музыкальный руководитель
	-способствует развитию эмоциональной сферы ребенка, 
-проводит музыкальные игры и хороводы с детьми.

-занимается развитием движений детей на музыкальных занятиях и в свободное от занятий время.

-участвует в проведении утренней гимнастики, физкультурных досугов и праздников

	Воспитатели

	-проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, гимнастику для глаз, гимнастику после сна, физкультминутки, подвижные игры, спортивные упражнения, индивидуальную работу по развитию движений, закаливающие мероприятия, 
-соблюдают режим дня.

-следят за здоровьем детей и их эмоциональным состоянием, информируют об этом медицинскую сестру; заведующего . следят за температурным режимом, искусственным освещением, одеждой детей.

-проводят просветительскую работу среди родителей и детей

	Заведующий 

хозяйством
	-обеспечивает правильную работу вентиляционных установок, 
-контролирует своевременную замену постельного белья, 
-регулирует тепловой и воздушный режим детского сада,
 -следит за состоянием оборудования, здания, помещений, территории во

 избежание травмоопасных ситуаций.

-контролирует соблюдение правил противопожарной безопасности

	Младший воспитатель
	-обеспечивает выполнения санитарно-гигиенического режима.

-осуществляет проветривание помещений и соблюдение режима питания.

-вместе с воспитателем воспитывает культурно-гигиенические навыки

-принимает участие в проведении физкультурно-оздоровительных мероприятиях.

	Повар
	-своевременно готовит пищу в соответствии с режимом детского сада, 

-проводит доброкачественную кулинарную обработку продуктов, 

-обеспечивает строгое соблюдение срока реализации и условий хранения продуктов

	       Кладовщик
	-своевременно обеспечивает разнообразной и  доброкачественной продукцией .

-обеспечивает полноценное и сбалансированное питание

-создает условия для правильного хранения продуктов.

	         Дворник

	-содержит в чистоте участок детского сада и подходы к нему.

-своевременно убирает снег и сосульки с крыши.

-следит за состоянием ограждения территории детского сада


Формы и методы оздоровления детей в детском саду №56

Таблица № 5
	Формы и методы
	Содержание деятельности

	1
	Обеспечение здорового ритма жизни
	-щадящий режим ( адаптационный период), -гибкий режим дня

-распределение организованной образовательной деятельности в соответствии с СанПиН, - организация каникул

-организация микроклимата и стиля жизни группы

	2
	Гигиенические и водные

процедуры
	-умывание с использованием художественного слова, -мытье рук

-игры с водой и песком, - обеспечение чистоты среды

	3
	Физические 

упражнения
	- утренняя гигиеническая гимнастика;

 - проведение физкультурных занятий с элементами корригирующей гимнастики в комплексе с дыхательными и релаксационными упражнениями;

 - оздоровительно - развивающие физкультурные занятия на свежем воздухе

- подвижные игры, элементы спортивных игр

 -профилактическая гимнастика (дыхательная, улучшение осанки, плоскостопия, зрения),  -терренкур (дозированная ходьба),  -пешие прогулки (турпоходы)

	4
	Световоздушные ванны
	- сон в проветренном помещении, - соблюдение температурного режима -прогулки на свежем воздухе -обеспечение температурного режима и чистоты воздуха (соблюдение графиков проветривания)

	5
	Активный отдых
	-развлечения, праздники, игры-забавы, дни здоровья, каникулы, малые туристические походы, тематические недели  ("Неделя спорта" - август, "День здоровья" - июнь)

	6
	Диетотерапия
	-рациональное питание

 -введение йодированной соли в пищу, введение в пищу фитонцидов 

-фрукты, овощи, соки 

-витаминизация 3-го блюда

	7
	Свето-и цвето

терапия
	-обеспечение светового режима

 -цветовое и световое сопровождение среды и учебного процесса

	8
	Музтерапия
	-музыкотерапия ( утренний прием, тихий час)

- Минуты тишины

- Музыкальное сопровождение режимных моментов

- Музыкально-театрализованная деятельность

- хоровое пение (в том числе звуковое)

	9
	Аутотренинг и психогимнастика
	- элементы психогимнастики по М. И. Чистяковой

 -игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы

	10
	Спецзакаливание
	 - гимнастика пробуждения,

-  дорожка «здоровья»

- воздушное контрастное закаливание

- игровой самомассаж лица, БАТ, ушных раковин, пальцев рук;

-босоножье

-дыхательная гимнастика

	11
	Пропаганда 

здорового образа жизни
	-цикл бесед о здоровье и здоровом питании

 -специальные занятие по ОБЖ,  - занятия по "валеологии"


Система физкультурно-оздоровительных мероприятий в группах 

Таблица № 6
	№ п/п
	Мероприятия
	Группа 
	Периодичность
	Ответственный

	I МОНИТОРИНГ


	1.
	Определение  уровня

физического развития,

уровня физи​ческой подготовленности детей
	Все
	2 раза в год

(сентябрь, май)
	Медсестра

Инструктор по физической культуре, воспитатели групп

	2.
	Диспансеризация
	Средняя, 
старшая,

подготовительная
	1 раз в год
	Специалисты детской

поликлиники, медсестра



	II. ДВИГАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	1.
	Утренняя гимнастика
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели групп



	2.
	Физическая  культура:

 - в зале
-  на воздухе
	Все группы

Средняя, старшая, подготовит.
	2 раза в неделю

1 раз в неделю
	Инструктор  по физической культуре Воспитатели групп

	3.
	Подвижные игры,

игры малой подвижности
	Все группы
	2 раза в день
	Воспитатели групп

	4.
	Гимнастика пробуждения п
дневного сна
	Все группы
	Ежедневно после сна
	Воспитатели групп

	5.
	Спортивные упражнения
	Все группы
	2 раза в неделю
	Воспитатели групп

	6.
	Спортивные игры
	Старшая, подго- товительная
	2 раза в неделю
	Воспитатели групп

	7.
	Физкуль​турные досуги
	Все
	1 раз в месяц
	Инструктор  по физической культуре



	8.
	Физкультурные праздники
	Все
	2 раза в год


	Инструктор  по физической культуре, муз. руко​водитель, воспитатели 

	9.
	День здоровья
	Все группы
	1 раз в квартал
	Инструктор  по физической культуре, медсестра, музыкальный руководитель

воспитатели групп

	10.
	Каникулы
	Все группы
	2 раза в год
	Все педагоги



	III. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ



	1.
	Витаминотерапия
	Все группы
	2 раза в год
	Медсестра

	2
	Профилактика гриппа и простудных заболеваний (режим проветривания, работа с родителями
	Все группы
	В неблагоприят​ные периоды (осень-весна)

При  воз​никновении ин​фекции
	Медсестра

	IV. НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

	1.
	Музыкотерапия
	Все группы
	Использование музыкально го сопровождения на занятиях изодея​тельности, физ. культуре и перед сном
	Музыкальный руководи​тель, медсестра, педагог доп. образования,  воспитатели

	2.
	Фитонцидотерапия

(прием в пищу лука, чеснока)
	Все группы
	Неблагоприятные пери оды,  (ноябрь-март) эпидемии, инфекцион​ные заболевания
	Медсестра, младшие воспитатели

	V. ЗАКАЛИВАНИЕ

	1.
	Контрастные воздушные ванны
	Все группы
	После дневного сна, на физкуль​турных занятиях
	Воспитатели

	2.
	Ходьба босиком
	Все группы
	После сна, на занятии физкульту​рой в зале
	Воспитатели, инструктор  по физической культуре



	3.
	Облегченная одежда детей
	Все группы
	В течение дня
	Воспитатели,

младшие воспитатели

	4.
	Мытье рук, лица, шеи про​хладной водой
	Все группы
	В течение дня
	Воспитатели,

младшие воспитатели

	VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ВТОРЫХ ЗАВТРАКОВ



	1.
	Соки натуральные или фрукты
	Все группы
	Ежедневно 10.00
	Младшие воспитатели, воспитатели


 Благодаря такому сотрудничеству снизился уровень заболеваемости детей.
Вся педагогическая деятельность строится в соответствии с психофизическими особенностями каждого ребенка, что позволяет полнее раскрыть их творческий потенциал.  Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня . На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе имеются «Экраны здоровья», в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, группа закаливания, физкультурная группа, хронические заболевания, показатели физического развития, рекомендации врача для педагогов  в организации педагогического процесса). 

Медицинское обслуживание детей осуществляет МБУЗ «Городская больница №2»  на основе двухстороннего договора.  Заведующий МБУЗ «Городской больницей № » Морозов И.Б. В настоящее время за дошкольным учреждением закреплены педиатр Школьная И.А. и медицинская сестра Кистанова Л.В Медицинский блок  лицензирован и состоит из медицинского, процедурного кабинетов, оборудован в соответствии с требованиям СанПиН 2.4.1. 2660-10. Оснащение и оборудование медицинского блока позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение, осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого ребенка. 
Также  проводятся  специальные медицинские мероприятия (осмотр  специалис- тами, сезонная профилактика простудных заболеваний: поливитамины и аскор- биновая кислота, профилактика гриппа: вакцинация, фитонциды)
Коррекционно-развивающую деятельность в ДОУ обеспечивает учитель-логопед Учителя-логопеды Таран Т.М. и Бондарева Н.Е. осуществляют коррекцию речи детей старшего дошкольного возраста в логопедических группах и проводят профилактическую работу с педагогами, родителями  по предупреждению нарушений речи  у детей раннего и младшего дошкольного возраста. 

В детском саду  работает педагог-психолог Лисовская Т.И. Основными видами деятельности детского психолога  являются: психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическое консультирование, психологическая диагностика, психологическая коррекция. Психолог способствует созданию благоприятного для развития ребенка климата в детском саду, а также оказывает своевременную психологическую помощь, как детям, так и их родителям, воспитателям. Педагог-психолог осуществляет индивидуальную работу с детьми, имеющими проблемы в развитии.
В детском саду реализуются на бесплатной основе дополнительные услуги
Таблица № 7.

	№ п/п 
	Кружки, студии
	Образовательные программы
	Методическое обеспечение
	Количество воспитанников

	1
	 Театральная 

студия «Сказка»
	«Театр-творчество-дети» Н.Ф.Сорокина
	* Перспективно - тематические планы

* Декорации, костюмы

* Сценарии, конспекты, развлечения, фонотека
	15

	2
	Изостудия

«Художественная мастерская»
	«Программа художествен ного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»  - «Занятия в изостудии» И.А. Лыковой
	* Перспективные планы  (старшая,  подготовительная группы)

*Конспекты

*Картотека картин, иллюстрации

*Выставка детских работ
	15


Расписание работы студий

 Таблица №8.

	Наименование

студий
	понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	изостудия «Художественная мастерская»
	Подготовительная группа

16.00 - 16.30
	Старшая 

группа

16.00 - 16.25
	
	Подготовительная группа

16.00 - 16.30
	Старшая 

группа

16.00 - 16.25

	Театральная студия «Сказка»
	
	
	16.00 –16.30
	
	


Изостудию «Художественная мастерская» ведёт воспитатель Матей Е.А.
Театральную студию «Сказка» - музыкальный руководитель Куевда Е.Ю.
С целью эффективной реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования детский сад активно сотрудничает с Управлением образования Администрации города Новочеркасска, РИПК и ППРО, детскими садами мкр. Молодежный, МБОУ ДОД ДШИ мкр. Молодежный, МБОУ СОШ № 15,20, МУЗ Горбольницей №2  детской поликлиникой, библиотекой имени М.Ю. Лермонтова.

	Социальные партнеры
	Содержание работы

	Управление образования Администрации города Новочеркасска
	Получение нормативно – правовых документов, методической помощи, участие в совещаниях, конференциях, круглых столах, участие в конкурсах, аттестация педагогических кадров, аттестации, лицензировании и аккредитации ДОУ, повышение педагогической квалификации 

	РИПК и ППРО
	повышение квалификации педагогических кадров ДОУ

	Детские сады мкр. Молодежный
	обмен педагогическим опытом; организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей

	МБОУ ДОД ДШИ мкр. Молодежный,
	творческое сотрудничество в оказании дополнительного образования; совместное проведение различных мероприятий

	МБОУ СОШ № 15,20,
	посещение учителями занятий детей подготовительной к школе группы, родительских собраний детей данной возрастной группы, экскурсии детей в здание школы и кабинеты начальных классов с целью преемственности дошкольного и начального школьного образования;

	МБУЗ Горбольница №2
	осмотр детей врачами узкой специализации (старшая и подготовительная группы), участие  на родительских собраниях и индивидуальные консультации;

	Детская поликлиника
	проведение медицинских обследований детей;  вакцинация детей; оказание консультативной помощи родителям воспитанников

	Библиотека имени М.Ю. Лермонтова.
	просвещение, пропаганда чтения;

совместное проведение  различных мероприятий

	Пожнадзор 
	–контроль за выполнением правил пожарной безопасности, организация экскурсий.

	Роспотребнадзор
	контроль за выполнением требований СанПиН, совместная работа по соблюдению санитарно – гигиенического режима в учреждении, контроль за качеством воды, пищи, соблюдением температурного режима, что способствует правильной организации воспитательно – образовательного процесса;


Преемственность со школой.

Детский сад ведет работу по вопросам преемственности с МБОУ СОШ № 15,20.

 Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для адаптации детей в школе, воспитания и обучения, охраны и укрепления их здоровья, обеспечение интеллектуального уровня, физического и личностного развития детей (инициативности, самостоятельности, ответственности, произвольности, свободы и безопасности поведения, самосознания и самооценки).

Данная работа осуществляется на основе:

-договора о сотрудничестве.

-совместного плана, который предусматривает взаимопосещения, совместную педагогическую и методическую работу, творческие мероприятия.

Работа по данному направлению носит плановый, систематический характер. Традиционно проводятся  родительские собрания по проблеме психологической и педагогической готовности детей к школьному обучению, встреча родителей с учителями школы. Воспитатели подготовительной группы совместно с учителями организуют работу в соответствии с планом.
Практика преемственности между семьей, дошкольным учреждением и школой  дает положительные результаты.

                  Одним из непременных условий воспитания ребенка в детском саду является взаимодействие с семьями воспитанников с целью создания в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

Мы выделили такие формы взаимодействия с семьей как:
- знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей;
- информирование родителей о ходе образовательного процесса через  дни открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организацию выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток;
- образование родителей: организация клуба для родителей первой младшей группы «Малышок» проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, тренингов;
- совместная деятельность: привлечение родителей к организации утренников, спортивных праздников  и развлечений,  семейных  гостиных, конкурсов, семейных праздников, прогулок, экскурсий, семейного театра, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности.

Работа с родителями воспитанников ведется систематически в течение всего учебного года.
            В прошедшем учебном году  в  течение 4 месяцев был приостановлен воспитательно-образовательный процесс (14.09.2011 – 18.01.2012г.) в связи с затяжным ремонтом мягкой кровли.
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса.
Детский сад построен по типовому проекту. Общая полезная площадь здания – 1091,1 кв.м , в том числе:  основная -714,5кв.м ;  вспомогательная -376,6 кв.м,  средняя внутренняя высота помещений- 2,93м; 1-й этаж – 634,6кв. м, высота – 3,2  м;  2-й этаж - 674,6 кв. м, высота -3,25 м; ступени – 7кв.м 

Cозданы социально-бытовые условия для воспитанников в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10
                                                                                                                                                          Таблица №8
	 Cоциально-бытовое обеспечение
	Наличие социально-бытовых условий, пунктов

	Медицинское обслуживание


	Медицинский блок:

Кабинет медсестры – 5,5кв. м

Процедурный кабинет – 4,1кв. м

	Хозяйственно – бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание


	Прачечный блок: 

Приемник -  1,3кв. м

Постирочная – 16,7кв. м

Гладильная – 11,6кв. 

	Питание


	Пищеблок:

Варочный зал – 20,5кв. м

Подсобное помещение – 14,3кв. м

Входной коридор – 3кв. м

	Служебно-бытовые помещения, кабинеты
	 Служебный вход-7,1 м² 

холл и коридор 18 м².

Кабинет заведующего – 13,2 м

методический кабинет -16м²

 Кабинет завхоза –  4,1  м² 

Бухгалтерия – 9 м²

Продуктовая кладовая –6,5 м²

хозяйственная кладовая-3,1 м² 

	Помещения и кабинеты для занятий с детьми
	Кабинет педагога-психолога- 10 м²

Два кабинета учителя-логопеда –по 9 м²

Кабинет изостудии – 10 м²

Кабинет театральной студиии-8 м²

Музыкальный зал

 и физкуль​турный зал 

	Групповые ячейки:

I младшая группа,

 Группа младшего дошкольного возраста,

 Группа старшего дошкольного возраста,

 Старшая логопедическая группа,

 Подготовительная к школе логопедическая  группа

	каждая групповая ячейка изолирована, соответствует норме, состоит из:  раздевальной (приемной),  групповой (игровой), буфетной, спальни, туалетной (  умывальная зона и  зона санитарных узлов   для группы раннего возраста; умывальная зона и  зона санитарных узлов  для детей дошкольного возраста).


	


В детском саду создана безопасная, комфортная развивающая среда, Предметно-развивающая среда в группах создана в  соответствии с федеральными государственными требованиями, что способствует развитию ребенка по всем направлениям, она организована так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Предметная среда в каждой группе имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к изменению, корректировке и развитию.
В соответствие с реализуемой основной программой М.В.Васильевой  и дополнительными программами в группах имеются:

 уголки «Друзья – помощники» (трудовой деятельности), которые изменяются от группы к группе. 

Уголок «Зеленый уголок» (экологический), в котором размещены растения, рыбки. На территории участка имеется огород, цветники. Оборудованы зоны элементарной опытнической деятельности, центр воды и песка. Уголок «В гостях у сказки» (театрализованной деятельности). Здесь собрано необходимое оборудование для театрализованной деятельности и игр: детские костюмы, куклы-бибабо, пальчиковые куклы, игрушки и декорации для настольного театра, театра на фланелеграфе и т.д.

 «Веселый художник» (изобразительной деятельности) Здесь размещены материалы для знакомства детей с различными видами изобразительного и декоративно-прикладного искусства. Материалы и оборудование, необходимые для детской изобразительной деятельности, ручного труда и художественного конструирования с учетом интересов как девочек так и мальчиков. 
«Уголок  книги». В нем собраны небольшие библиотеки: книги для чтения детям и самостоятельного чтения читающих детей, иллюстрации к произведениям, тематические альбомы, речевой материал, речевые игры, журналы. Здесь размещаются альбомы с семейными фотографиями детей группы, временные тематические фотовыставки, способствующие развитию различных эстетических представлений детей, а также детские рисунки-иллюстрации, творческие работы различных жанров.

«Уголок “Музыкальная шкатулка» (музыкальный). Это полки для хранения музыкальных пособий, место для музицирования и настольных дидактических игр. Основное содержание центра представляют музыкальные пособия, музыкальные игрушки, игрушки-самоделки, детские музыкальные инструменты, элементы костюмов, аудиотехника.

Уголок «Мы – спортсмены» (спортивный) где собран физкультурный инвентарь (обручи, скакалки, мячи, кольцебросы, кегли, инвентарь для элементов спортивных игр), что позволяет детям упражняться в различных движениях, тренировать мышцы, развивать ловкость, меткость.

Главным в работе с детьми является привитие интереса к языку и речи, поэтому нами оборудован уголок «Говорунок» (речевой), где имеются зеркала для мимической и артикуляционной гимнастики, подобраны, кроме наглядно - иллюстративного материала по лексическим темам, основным  фонетическим группам, сюжетные картинки для работы над фразой, игрушки для совершенствования  диафрагмально - речевого дыхания, различные пособия для ручного  праксиса, зрительной памяти и фонематического слуха. Организована развивающая среда для создания  функционального базиса письма и чтения.

Имеется необходимое оборудование для игр в «Семью» – мебель, посуда, куклы, кукольная одежда, предметы быта. Для сюжетно-ролевых игр «Больница», «Магазин», «Парикмахерская» подобраны тематические коллекции игрушек, необходимые атрибуты. Часть атрибутов для игр расположена на передвижных этажерках, которые имеют несколько назначений: атрибуты игры «Больница», используются для игры «Аптека», атрибуты игры «Магазин», используются для игры «Кафе» и т.д.

В детском саду имеется 7 компьютеров, 3 из них  соединены единой локальной сетью с доступом в интернет, электронной почтой, но к сожалению, в работе с детьми они используются минимально, для индивидуальной работы с детьми в распоряжении специалистов и воспитателей имеется 1 ноутбук. 2 телевизора; 5 DVD, 1 музыкальный центр.
Библиотечный фонд педагогического кабинета постоянно пополняется новой методической и детской художественной литературой.

         Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей, в детском саду имеется противопожарная сигнализация, система аварийного освещения и тревожная кнопка. Охрану детского сада посредством тревожной сигнализации – средства экстренного вызова тревожной группы, принимает на себя общество с ограниченной ответственностью «ГЕНЕРАЛ-2», муниципальный контракт № 864-«Г»/1  от 01.01.2012 г. Время работы тревожной сигнализации – ежедневно, круглосуточно. Договорная стоимость за услуги составляет 5000 рублей в месяц.

  Охрану здания в ночное время, выходные и праздничные дни осуществляют сторожа, кроме того, в дневное время безопасность детей и сотрудников обеспечивает частное охранное предприятие «ПИК» на договорной основе с 7.00 до 19.00. 
Посещение детского сада  лицами, не являющимися родителями (законными представителями) воспитанников или сотрудниками, фиксируется в журнале. В течение дня в детском саду находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий пребывания детей в детском саду.
          Условия  безопасности в учреждении  обеспечиваются локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, локальными актами. 
В детском саду разработан паспорт антитеррористической защищенности объекта, который согласован с начальником отдела УФСБ России по Ростовской области в г. Новочеркасске полковником М.В. Морозовым и начальником межмуниципального Управления МВД РФ «Новочеркасское» полковником полиции А.У. Зейдляевым.
 В соответствии с требованиями законодательства по охране труда в 2011-2012 учебном году завершена аттестация рабочих мест. В детском саду систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (на рабочем месте), повторный, внеочередной,  что позволяет персоналу соблюдать правила по охране труда и технике безопасности, правила пожарной безопасности,  выполнять действия в чрезвычайных ситуациях.

 В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность.

Ежегодно в летний период по графику детский сад закрывается на косметический ремонт, что позволяет подготовиться к новому отопительному сезону и новому учебному году. На данный момент все коммуникации детского сада находятся в рабочем состоянии: отопление, водоснабжение, канализация.
: Детский сад огражден по периметру забором (сетка - рабица), для каждой возрастной группы есть свой отдельный участок. Имеется мини стадион, беговая дорожка.  Каждая группа имеет свой овощной огород, разбиты клумбы. В следующем учебном году планируется оборудование теневых навесов для всех возрастных групп
   Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, так как именно оно является залогом здоровья детей. 

   Снабжение продуктами питания осуществляется в соответствии с  ФЗ № 94  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет постоянно действующая  бракеражная комиссия (ПДБК),  в состав которой входят медсестра и заведующий.
. Натуральные нормы питания выполняются на 100%. Питание в детском саду четырехразовое в 1 младшей группе (завтрак, 2-й завтрак в 10 часов, обед, полдник) и пятикратное в дошкольных группах (добавляется ужин). Организация питания осуществляется по утвержденному  Роспотребнадзором перспективному сбалансированному 10-дневному меню. Разработано 2 вида меню (сезонное): лето-осень, зима-весна, с технологическими картами  рецептур и порядком приготовления блюд с учетом времени года.
В меню представлены разнообразные блюда: из мяса, круп, рыбы, овощей, творога, фруктов. В осенне-зимний период и ранней весной проводится витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой, вводится она в охлажденный компот перед раздачей. В детском питании используется только йодированная поваренная соль, соответствующая ГОСТу. Соблюдается и питьевой режим: дети пьют только бутилированную воду комнатной температуры.
Важно соблюдать сбалансированность питания как в детском саду, так и в семье. С этой целью педагоги вывешивают ежедневное меню, информируя таким образом родителей о блюдах и продуктах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду.  Перед пищеблоком в доступном для родителей месте организован уголок «Правильное питание», в котором  даются рекомендации по приготовлению блюд для детей в домашних условиях,. 
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ.
В детском саду в 2011-2012 учебном году  в  течение четырёх месяцев (с14.09.2011 по 18.01.2012г.) был приостановлен воспитательно-образовательный процесс в связи с затяжным ремонтом мягкой кровли. Часть детей (40%)  распределили в детские сады №39, № 37, № 23, основная же масса воспитанников находилась дома. В связи со сложившейся ситуацией и по согласованию с учредителем было принято решение с 01.10 2011 года: 

-учителям-логопедам Бондаревой Н.Е, Таран Т.М. организовать в помещении детского сада индивидуальные занятия с воспитанниками логопедических групп, уточнив с каждым из родителей время проведения занятий;

-воспитателю первой младшей группы Жуйковой С.В. ежедневно принимать детей 2-3 лет на три часа с8.30 до 11.30, и проводить с ними воспитательно-образовательную работу; 

-провести с родительским комитетом  работу по организации и проведению Новогодних утренников в детском саду, подготовку подарков для детей;

-коллективу детского сада подготовить Новогоднее представление для детей, находящихся дома. Это позволило частично решать поставленные годовые задачи. Длительное же не предоставление образовательной услуги родителям повлияло на списочный состав детей, который к моменту открытия детского сада сократился на 10 человек. Факт приостановки воспитательно-образовательный процесса также повлиял на результаты работы  
В течение оставшегося учебного года с детьми проводились  профилактические мероприятия, направленные на снижение заболеваемости детей, использовали разработанную «Модель двигательного режима», включающую  различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, спортивные занятия). В группах оборудованы уголки физической культуры, которые оснащены различные  пособиями, спортивным инвентарем, нетрадиционным оборудованием, сделанным руками педагогов и родителей. Но не смотря на разработанную «Модель двигательного режима», предусматривающую комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости, на проводимые мероприятия, проблема с острыми респираторными  заболеваниями и острыми респираторно-вирусными инфекциями не решена. Результаты мы видим в таблице № 9 сравнительного анализа.
Результаты работы по снижению заболеваемости в 2011 г. в сравнении с 2010 г.

Таблица №9
	Наименование заболевания
	2010 год
	2011 год

	Случаев заболевания всего
	223
	157

	Бактериальная дизентерия
	0
	0

	Энтериты, колиты, гастроэнтериты
	0
	1

	Скарлатина
	0
	0

	Ангина
	0
	1

	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	179
	0

	Пневмония
	0
	1

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	0
	0

	Другие заболевания
	74
	154


Динамика состояния здоровья детей отражена в  таблице №10 
Сравнительный анализ групп здоровья

Таблица №10
	Группа здоровья
	Количество детей

	
	201 -2011 уч. год
	2011 -2012 уч. год

	I группа здоровья
	21
	25

	II группа здоровья
	95
	87

	III группа здоровья
	3
	5


Образовательная программа в этом учебном году освоена детьми в среднем на 74%. 

В 2011-2012 учебном году коллектив детского сада (педагоги, дети, родители) принимал участие в городских конкурсах, результаты которого отражены в таблице №11. 
Таблица №11
	Мероприятие
	Форма участия
	 Результат

	Конкурс «Наш город глазами детей»
	- Проект «Люблю тебя, Новочеркасск!»;

(презентации «Клещев И.И. Боевой путь героя», «Новочеркасск вчера», ресурсный материал)
	Диплом Ш степени педагогическому коллективу



	Городской  месячник экологического просвещения, образования и воспитания
	- Отчет об экологическом месячнике в форме презентации «Месячник экологического просвещения, образования и воспитания подрастающего поколения и всех жителей Донской столицы»
 (презентация «Водоемы летом», конспекты, тематические картотеки).
	Итоги подводятся


В апреле в детском саду состоялся День открытых дверей. В этот день родителям предлагалось посетить различные мероприятия, проводимые в детском саду (это были и открытые занятия, экологический десант для детей, мастер – классы, практикум, консультация в режиме презентации для родителей, опыт семейного воспитания). В заключение для родителей был организован концерт «Детский сад - волшебная страна», в котором приняли участие дети  всех групп возраста. В книге отзывов родители выразили свое мнение о работе детского сада, благодарность и просьбы о проведении различных  мероприятий чаще. 
Раздел 5. Кадровый потенциал.
В детском саду педагогический коллектив состоит из 15 человек.
	№ пп
	Ф.И.О.
	Образование


	Аттестация

(когда)
	Курсы повыше                                          ния ква лифика
   ции (когда,                                            
 где)
	Специа-

листы
 (в т. ч. 
по сов местит.)

	
	
	Высшее
	с/спец.
	Высшая кат
	I кат
	2 кат
	Со

ответст
	Не под

леж
	
	

	
	
	педагог
	иное
	Спец.
	иное
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Саламатина 

Галина 

Дмитриевна
	РГПИ

1982
	
	
	
	16.12.2010 
	
	
	
	
	2010, 

РО ИПК

 и ПРО 
	Заведую
щий

	2
	Орехова Наталья Викторовна
	ЮФУ
2007
	
	
	
	
	16.12.2011
	
	
	
	2012,  

РО ИПК

 и ПРО
	старший воспита
тель

	3
	Бондарева Наталья Евгеньевна
	РГПУ;
2003
	
	
	
	
	20.04.2012
	
	
	
	2010, 

РО ИПК

 и ПРО
	учитель-логопед

	4
	Таран Татьяна Михайловна
	РГПУ;
2003
	
	
	
	
	25.11.2010
	
	
	
	2008 

РО ИПК 

и ПРО
	учитель-логопед

	5
	Куевда Евгения Юрьевна
	ЮФУ
,2007 
	
	АМУ,
 1994
	
	
	20.04.2012
	
	
	
	2011, 

РО ИПК 

и ПРО
	музыкаль
ный руко водитель

	6
	Алтухова Любовь Семеновна
	
	
	РПУ, 
1987 .
	
	
	26.04.2010
	
	
	
	2009,

 РО ИПК 

и ПРО
	Инструк
тор по фи зической культуре

	7
	Лисовская 

Татьяна Ивановна
	РГПУ
1991
	
	
	
	
	08.04.2009
	
	
	
	2012

 РО ИПК 

и ПРО
	Педагог-психолог 

	8
	Колесникова 

Галина 

Николаевна
	
	НИМИ
1996
	НПГК
,2003
	
	
	16.12.2012
	
	
	
	2009,  

РО ИПК 

и ПРО
	Воспита
тель

	9
	Дадонова Елена  Михайловна
	
	
	РПУ,
1991г.
	
	
	
	27.01.2010
	
	
	2010 

РО ИПК 

и ПРО
	Воспита
тель

	10
	Котова Оксана Алек-

сандровна
	
	
	ВПУ№2
1998
	
	
	
	
	25.05
2012
	
	2012,  

РО ИПК 

и ПРО
	Воспита
тель

	11
	Жуйкова  Светлана Витальевна
	
	
	НПГК
2004
	
	
	
	
	
	да


	2012, 

РО ИПК 

и ПРО
	Воспита
тель

	12
	Пикалова Ольга Викторовна
	
	
	
	НПГК

	
	
	
	
	да


	Заочное 

обучен.

 РАНХ 

и ГС,3к
	Воспита
тель

	13
	Матей Вера 

Алексеевна
	
	
	ТПК, 
1998
	
	
	
	
	00.10.2012
	
	2009

РО ИПК 

и ПРО
	Воспита
тель

	14
	Матей Екате- рина Алек- сандровна
	
	Дон
ГАУ
2010
	
	
	
	
	
	00.11.2012


	
	В плане 2012г 
	Воспита
тель, 

ПДО

	15
	Анисимова

 Валентина 

Николаевна
	
	 ЗИТ, 1988
	
	
	
	
	
	25.05
2012
	
	В плане 2012г
	Воспита
тель


Возрастной ценз
	20 – 30 лет
	30 – 40 лет
	40 – 50 лет
	50 и выше

	24%
	40%
	12%
	24%


-по уровню образования
	с высшим образованием
	со средним специальным  образованием

	60%
	40%


-по стажу работы
	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 и выше

	18%
	18%
	18%
	46%


-по квалификационным категориям
	высшая категория
	1 категория
	2 категория
	аттестация на соответствие
	не аттестовано

	6%
	46%
	12%
	12%
	24%


В 2011-2012 учебном году: 
1. подтвердили 1 квалификационную категорию:

  старший воспитатель Орехова Н.В.

 музыкальный руководитель Куевда Е.Ю.,

 воспитатель Колесникова Г.Н.

2. присвоена  1 квалификационная категория 
 учителю – логопеду Бондаревой Н.Е.

3. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности: 
воспитатель Анисимова В.Н., 
воспитатель Котова О.А.

4.прошли курсы повышения квалификации:

 - Орехова Н.В. по программе «Дошкольное образование» 
 - Котова О.А.проблеме «Обеспечение доступности качественного дошкольного образования в условиях его вариативности» - 

 - Лисовская Т.И. по программе «Психология» (для психологов ДОУ) 
 - Жуйкова С.В.  краткосрочные курсы «Современные подходы к развитию ребенка в театрализованной и музыкальной деятельности: программы «Кукляндия» и «Ритмическая мозаика»  
- Алтухова Л.С. авторский семинар Н.Н. Ефименко «Коррекционное физическое воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья»

  - Орехова Н.В., Куевда Е.Ю., Матей Е.А.: авторский семинар И.А. Лыковой «Проектирование художественного образования в современном дошкольном учреждении» .

Соотношение воспитанников, приходящих на 1 взрослого следующее:

Воспитанники/педагоги – 119:15

Воспитанники/все сотрудники – 119:40

Раздел 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

	Наименование показателей
	Фактически ( тыс. руб.)

	Объем средств учреждения всего:
	7518,4

	в том числе бюджетные средства всего
	6962,4

	в том числе:

 - бюджета федерального
	0,0

	- субъекта Российской Федерации
	0,0

	- местного
	6962,4

	- внебюджетные средства
	556,0

	В том числе:

 - средства организаций
	0,0

	- населения
	0,0

	Из них: 

-  родительская плата
	556,0

	- внебюджетных фондов
	556,0

	- иностранных источников
	0,0

	- другие внебюджетные средства
	0,0


Расходы учреждения

	Наименование показателей
	Фактически (тыс. руб.)

	Расходы учреждения всего
	7518,4

	в том числе:

- оплата труда
	3153,0

	   из нее:

   -  педагогического персонала (без совместителей)
	0,0

	- начисления на оплату труда
	1075,6

	- питание
	863,2

	- услуги связи
	16,8

	- транспортные услуги
	0,0

	- коммунальные услуги
	731,8

	- арендная плата за пользование имуществом
	0,0

	- услуги по содержанию имущества
	710,3

	- прочие затраты
	967,7

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	77,0


За счет средств местного бюджета:

- выполнен ремонт кровли

-ремонт отопительной системы в подвале

-частичный ремонт канализации с заменой унитазов

-частичный ремонт электропроводки в левом крыле первого этажа

- проведёно заключение по оценке объекта защиты установленным требованиям пожарной безопасности путём независимой оценки пожарного риска,
-замена на пищеблоке водонагревательного бака и электрической печи

-общестроительные работы (ремонт спальни в подготовительной группе)

За счет внебюджетных средств детского сада :

 - приобретён холодильник;

- приобретены канцелярские товары; .
За счет добровольного пожертвования родителей:
- приобретён ноутбук; 
- приобретены хозяйственные товары;

- приобретен  и установлен водонагревательный бак в группе младшего дошкольного возраста;
-Заменено освещение в групповой  и раздевальной 1младшей группы

-приобретён игровой мягкий комплект детской мебели в1 младшей группе

- проведён косметический ремонт групп, лестничных маршей

-приобретена краска для изготовления оборудования на участке.
  В детском саду дополнительные платные услуги не оказываются.

 Для поддержки малообеспеченных семей постановлением Мэра № 845 от 25.05.2011 г.  «Об утверждении Порядка определения размера родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и об установлении размеров родительской платы»  предусмотрены  льготы по оплате за пребывание ребенка в дошкольном учреждении.
Условия их получения:
Льготная родительская плата в размере 50% устанавливается родителям (законным представителям):

- являющимися студентами очной формы обучения учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;

- являющимися инвалидами I  или II групп;

- имеющим трех и более несовершеннолетних детей;

- в семье которых двое и более детей содержатся в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- имеющим на иждивении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- принимавшим участие в работах по ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

- являющимся одинокими.
Этими льготами в детском саду  воспользовались 28 человек.  

 2.  Родительская плата не взимается:

          - за содержание в МБДОУ детей-инвалидов.
 Этими  льготами в 2011-2012 учебном году в детском саду  воспользовались 2 человека. 
Раздел 7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Основные проблемы ДОУ (на основании анализа деятельности,  в т.ч. не  решенные в отчетном году).

	№ п/п
	Проблемы
	Причины

	1. 
	Отсутствие беседок, недостаточно физкультурно-оздоровительного и игрового оборудования на территории участков детского сада и физкультурного зала.
	Недостаточно финансовых ресурсов , т.к. решение этих проблем требует материально-технических затрат.

	2. 
	Недостаток оборудования, пособий, художественных материалов и инструментов для реализации программы И.А. Лыковой «Цветные ладошки».
	Причина та же

	3.
	отсутствие вариативных форм сотрудниче  ства дошкольного образования и родительской общественности
	Пассивность в решении этих вопросов


Основные направления развития  детского сада на 2012-2013 учебный год .

	№ п/п
	                                            Направления        развития

	1.
	Планируется внедрение новой, вариативной формы сотрудничества дошкольного образования и родительской общественности – открытие семейной группы. Эта группа будет являться структурным подразделением детского сада и позволит  немного решить проблему нехватки мест в детских садах. 

	2. 
	Получение лицензии для организации дополнительных платных услуг -  было проведено анкетирование родителей, с целью выявления наиболее востребованных направлений развития детей дошкольного возраста (художественно – эстетическое, спортивное, подготовка к школе и т.д.) для увеличения финансовых ресурсов

	3.
	Для улучшения экологического и эстетического состояния территории МБДОУ, рационального её использования в соответствии с воспитательно-образовательными задачами, повышения её привлекательности, в следующем учебном году детский сад планирует принять участие в конкурсе проектов по  благоустройству территории. Территория ДОУ – это его своеобразная визитная карточка. Как театр «начинается с вешалки», так детский сад «начинается с территории». Разноцветные клумбы, оригинальные дорожки и ландшафты, метеостанции, игровые, спортивные площадки, огороды, уголки сказок и водоемы  - это только то немногое, что хотели бы видеть на территории детского сада наши дети. Поэтому педагогическим коллективом разрабатывается проект, в котором мы хотим учесть все детские пожелания. 



	4.
	Реализация инновационного образовательного проекта «Проектирование содержания образовательной области художественное творчество в условиях реализации федеральных государственных требований» «Радуга чудес». (внедрение программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет И.А. Лыковой «Цветные ладошки»
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