Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 21
I. Общая характеристика учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад

№ 21.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 1600

 от 29.08.11 г., серия 61 № 000616
Адрес: 346410, Ростовская область, город Новочеркасск,  проспект  Ермака 75. 
Проезд автобусом № 2, 21, 12, 54, 50 до остановки « Дубовского».

Режим работы: 5-дневная рабочая неделя; 
с 7.00 до 19.00 часов; выходные дни: суббота, воскресенье.

В детском саду 4 возрастные группы:

                                   Количество групп их направленность

	Группы
	Возраст
	Направленность
	Режим работы

	1 средняя
	3-4 года
	общеобразовательная
	7.00-17.30 – 10.5 ч 

	2 средняя            
	3-4 года
	общеобразовательная
	7.00-17.30 – 10.5 ч

	Старшая                  
	5-6 лет
	общеобразовательная
	7.00-17.30 – 10.5 ч

	Подготовительная       
	6-7 лет
	общеобразовательная
	7.00- 19.00 – 12 ч 

	Группы кратковременного пребывания
	-
	-
	-


Количество мест по санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам 

(Сан ПиН 2.4.1. 266-10) -80.
Фактическая наполняемость -110 детей. 
Структура управления : 
Учредителем дошкольного образовательного учреждения является: 
Управление образования Администрации города Новочеркасска 

Начальник УО Беликова Наталья Константиновна тел. 25-86-26;
Главный специалист по дошкольному воспитанию Муравьёва Ольга Юрьевна 

тел. 25-98-77; 
Заведующий детским садом Васильева Ольга Анатольевна  тел. 24-24-76;
                                                    Структура  управления  МБДОУ  

	Наименование
	Нормативно-правовое обеспечение
	Основное направление деятельности

	Педагогический совет ДОУ
	Положение. Принято на педагогическом совете №5 от 05.08.2007г.
	Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

	 Попечительский совет
	Положение. Утверждено приказом № 17 от 01.10.2010г
	Организация и совершенствование образовательного процесса 

	Родительский комитет
	Положение. Утверждено приказом № 58 от 14.10.2007г.
	Взаимодействия с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей и создание условий для образования.

	Совет Детского сада 
	Положение о Совете МБДОУ детского сада № 21. Утверждено приказом № 29А от 11.11.2011г.
	Обеспечения охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей.


                                       Задачи за отчетный  2011-2012 учебный  год

- Совершенствование системы образовательных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в рамках создания образовательной программы ДОУ.

     - Формирование навыков  для развития социально-эмоционального здоровья ребенка посредством приобретения социальных способов и опыта вхождения в социум.   

    - Создание во всех возрастных группах детского сада эстетической предметно-развивающей среды.

В детском саду имеется образовательная программа, утверждённая приказом 

№16 от 27.05.20011 г. 
Сайт учреждения находится в стадии разработки. 

Адрес электронной почты: detskisad21@yandex.ru
II. Особенности образовательного процесса
Обучение и воспитание в детском саду осуществляется на основе реализации комплексной образовательной программы « Воспитание и обучение в детском саду» М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой
Цели программы: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

            Особое внимание в программе уделено:

обучению как средству воспитания и развития ребенка;

личностно ориентированному, индивидуальному подходу к ребенку;

развитию способностей – физических, интеллектуальных, художественных;

развитию любознательности как основы познавательной активности;

формированию разных видов творчества – изобразительного, музыкального, словесного;

формированию нравственных начал личности, трудовых умений, социального поведения;

формированию начал национальной культуры.

Содержание программы реализуется в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, учебной, художественной, двигательной, элементарно – трудовой.

 Дополнительные образовательные программы, используемые в ДОУ:

- «Театр - творчество - дети» Н.Ф. Сорокиной (театрализованная деятельность)

- «Цветные ладошки» под. ред. И.А. Лыковой (художественно – эстетическое воспитание)

Дошкольное учреждение ставит своей целью проведение оздоровительных мероприятий, направленных на укрепление здоровья и снижение заболеваемости детей на основе комплексно-целевой программы  «Здоровье» разработанной специалистами ДОУ.

Диагностические мероприятия:
- антропометрия – 4 раза в год.

- осмотр узкими специалистами – 1 раз в год дети 3-5-7 лет.

- ОАК, ОАМ – 1 раз в год дети 3-5-7 лет и диспансерные.

- я/г – 1 раз в год все дети.

- термометрия – по показаниям.

- осмотр на педикулёз и кожные заболевания – 1 раз в неделю все дети.

- осмотр педиатром – 1 раз в месяц, перед профилактическими прививками и постановкой Манту.

- постановка пробы Манту – 1 раз в год всем детям.

Формы и методы оздоровления детей.
- обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим  в адаптационный период);
- физические упражнения;

- гигиенические и водные процедуры;

- витаминотерапия;

- активный отдых (развлечения, праздники, дни здоровья)

- пропаганда ЗОЖ (курс бесед со старшими дошкольниками)
Социальное партнёрство ДОУ (сотрудничество со школами, организациями   дополнительного образования, культуры   и   спорта, общественными объединениями)  

	Форма взаимодействия
	Результат (социально значимые мероприятия и программы ДОУ)

	 Договор на посещение  музея  Донского казачества


	 -посещение музея согласно плану экскурсий, фотоотчет.


	Договор на посещение   драматического театра им. Комиссаржевской
	-  посещение и ознакомление  детей с театром. фотоотчет.

	Договор на посещение  музея им. Грекова 

	-  посещение музея согласно плану экскурсий                                                                                   

	Посещение тематических выставок Новочеркасских художников 
	-посещение выполнение и выставка работ.

	Договор на посещение   музея  пожарной охраны 
	- посещение и знакомство дошкольников с пожарной частью.

	ВДПО, инструктор НГО РОО ООО 
	- цикл занятий и бесед  «С огнём не играйте! С огнём не шалите!

Здоровье и жизни свои берегите!»,  фотоотчет




III. Условия осуществления образовательного процесса.

В детском саду имеются групповые и спальные помещения, музыкально-спортивный  зал, столовая и пищеблок, медицинский и методический кабинеты. Все возрастные группы обеспечены учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, детской художественной и познавательной литературой. 
Услуги по обслуживанию технических средств охраны «Тревожная кнопка» на бюджетной основе осуществляет ООО «Генерал -2». Детский сад оснащён автоматическими системами пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре электрического аварийного (эвакуационного) освещения.
Медицинское обслуживание осуществляется в детском саду медицинской сестрой и врачом – педиатром МБУЗ ДГБ, главный врач Ефимович Лариса Дмитриевна.

 Состояние здания ДОУ удовлетворительное, имеется горячая и холодная вода, централизованная канализация, собственная котельная.
На территории участка имеется  различное спортивное оборудование,  цветник.
Организация питания в ДОУ: четырёхразовое, включающее завтрак, второй завтрак (согласно меню), обед, полдник, ужин. Имеется перспективное 10-дневное меню, обеспечивающее питание детей полноценными и разнообразными по составу продуктами. На основании меню рассчитываются средние показатели потребления продуктов в сутки, средняя калорийность пищи. При составлении меню учитывается процентное соотношение потребляемых белков, жиров, углеводов, наличие витаминов  в употребляемой пище. Все поставляемые продукты имеют сертификат качества. При организации питьевого режима используется бутилированная вода.

Ежедневно родители проинформированы о продуктах и блюдах, которые ребёнок получает в течении дня в детском саду, благодаря вывешенной информации на стенде.

IV. Результаты деятельности ДОУ.

Физическое развитие и укрепление здоровья детей является главной заботой сотрудников детского сада. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно – гигиенических требований к условиям и режиму пребывания воспитанников в детском саду. В ДОУ систематически ведётся мониторинг состояния здоровья детей через проведение профилактических медосмотров, отслеживание уровня физического и психического развития детей.
Сравнительный анализ посещаемости  учреждения
	Наименование показателей
	2010г.
	2011г.

	Число дней, проведенных детьми в группах
	12792
	17358

	Число дней, пропущенных детьми-всего
	5179
	3982

	в том числе:

по болезни
	3098
	3066

	по другим причинам
	2081
	916


Педагогическим коллективом в рамках комплексно- целевой программы «Здоровье» реализуется режим двигательной активной детей в течение дня, осуществляется планомерная работа с детьми в целях пропаганды здорового образа жизни.

Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается  по результатам

	мониторинга качества предоставления услуг дошкольного образования - характеристика 
успеваемости выпускников ДОУ, посещающих 1 класс школы 

	Всего выпускников
	Год выпуска
	Всего количество по годам
	из них поступили:
	учатся

	
	
	
	 в обычные школы 
	специализированные школы
	

	
	
	
	количество
	процент
	количество
	процент
	на отлично
	на хорошо
	на удовлетворительно
	программу не осваивают

	87
	2010
	29
	29
	100
	0
	0
	15
	9
	5
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011
	32
	32
	100
	0
	0
	21
	9
	2
	0


Педагоги, родители и воспитанники детского сада активно участвуют в различных конкурсах и городских мероприятиях.
В течение года принимали участие в ГМО, ПГ, ТГ, семинарах, открытых просмотрах, 

конкурсах, подготовлены выступления

	Мероприятие
	Проблема


	Форма участия
	 Фамилия 

 Имя Отчество педагога

	Тематическая неделя ЗОЖ
	Проведение игрового  занятия : "Если сладко спится, сон хороший снится" для детей старшей группы
	Открытый показ .Формирование у дошкольников начальных представлений о здоровом образе жизни.
	Коробкова И. В. 
Сукач Н.В.                   


	ГМО зам.зав.


	Взаимопроверка методических       кабинетов


	Подготовка материала в рабочей группе, подготовка презентации
	Сукач Н.В.                   

	ГМО зам.зав.


	Разработка здоровьесберегающей модели 
	Подготовка, разработка материала  и презентации
	Сукач Н.В.                   

	 Тематическая неделя «Использование новых форм методической работы по повышению квалификации в условиях реализации ФГТ»
	Консультация для педагогов: «Профилактика утомляемости  зрения детей.»


	Подготовлены выступления и выступление с презентацией 


	Сукач Н.В.                   

	 ГМО зам.зав

	 Разработка  инновационного проекта  
	Подготовка  и разработка проекта  «Зоркие глазки» в 
рабочей группе, подготовка презентации 
	Сукач Н.В.                   

	Городской конкурс детских поделок и рисунков «Арт- елка».
	Развитие творческого потенциала детей дошкольного возраста  
	Изготовление поделки из природного материала
	Вяхирева Н.В., Манжина С.В., 

	Городской конкурс детских альбомов рисунков   олимпийских зимние виды спорта «Сочи 2014»
	Развитие творческого потенциала детей дошкольного возраста  
	Изготовление альбомов 
	Педагогический коллектив ДОУ 

	 Городской конкурс   «Город глазами детей»
	Развитие патриотического воспитания
	Подготовка очерков 
	Сукач Н.В. 

ДежуроваО.Н.


С целью обеспечения непрерывного профессионального роста педагогов как условия достижения эффективного результата деятельности ДОУ.

Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оценке деятельности детского сада свидетельствует о том, что 87 % дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом. Из индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей начальных классов школ № 1,3,5 выявлено, что выпускники нашего ДОУ хорошо осваивают школьную программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к выпускникам ДОУ, подготовка детей к школе оценивается педагогами как хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки своих детей к школе.

V. Кадровый потенциал.
Качественный и количественный состав персонала в сравнении   2010-11/ 11-12уч.г

	Педагогические работники
	Всего 
	                       Возраст
	Образование
	                        Обучение

	
	
	до 20
	20-40
	40-55
	55 и старше
	Средняя школа
	Ср.спец

педагог
	Ср.спец.

не пдаг.
	Высшее

педагог
	Высшее не педагог
	Ср.сп

педагог.
	Ср.спец не пдаг.
	Высшее

 педагогич
	Высшее

 не педагогич

	Руководитель
	1
	0
	1
	
	0
	0
	
	
	1\1
	
	
	
	
	

	Ст.воспитатель


	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1/1
	1/1
	
	
	

	Воспитатели


	4
	
	3
	1
	
	
	3/4
	
	
	
	
	
	1/1
	

	Муз.руководитель


	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1/1
	
	
	
	
	

	Итого


	6/7
	0/0
	5\6
	1/1
	0/0
	0/0
	3\4
	
	1\2
	1\1
	1\1
	
	1/1
	


Все педагоги систематически повышают уровень своей квалификации. Курсы повышения квалификации педагоги проходят в соответствии с планом 1 раз в 5 лет. Все педагоги прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.
На ряду с достижениями руководство ДОУ видит возможные проблемы, которые предстоит решить в перспективе:
- отсутствие специалиста в области дошкольной психологии и физической культуры не позволяют в полную меру осуществлять поставленные задачи воспитания и обучения детей (вакансии: педагог-психолог 0,5 ставки, инструктор по физической культуре 1 ставка);

- овладение всеми педагогами и специалистами ИКТ.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

воспитанники/педагоги -1:15
воспитанники/все сотрудники – 1:5

VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансовые ресурсы дошкольного учреждения распределяются согласно плану финансово-хозяйственной деятельности ДОУ:
	                                                          Расходы учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Наименование 
показателей
	Фактически

	Расходы учреждения - всего
	4725,1

	в том числе:
оплата труда
	1770,5

	из нее:
педагогического персонала
(без совместителей)
	507,7

	начисления на оплату труда
	605,5

	питание
	939,4

	услуги связи
	16,3

	транспортные услуги
	0,0

	коммунальные услуги
	959,2

	арендная плата за пользование имуществом
	0,0

	услуги по содержанию имущества
	29,1

	прочие затраты
	405,1


	                                         Распределение объема средств учреждения 

	                                                  по источникам их получения


	Наименование 
показателей
	Фактически

	Объем средств учреждения 
	4725,1

	в том числе:
бюджетные средства - всего
	                4066,2

	в том числе бюджета:
	 

	федерального
	 

	субъекта Российской Федерации
	 

	местного
	4066,2

	внебюджетные средства:
	                 658,9

	в том числе средства:
организаций
	 

	населения
	658,9

	        из них родительская плата
	658,9


	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                               Из бюджетного источника финансирования пополнилась 

                                                          материально  – техническая база ДОУ:

	№ п/п
	Приобретено, установлено
	Сумма

	1
	Двери противопожарные, 2 типа огнестойкости
	51780,00

	2
	Детские столы
	19 800,00

	3
	Детские стулья
	36 832,00

	4
	Устройство наружной лестницы
	320 000,00

	5
	Текущий ремонт помещений
	77 417,00


За счёт благотворительных средств:

Приобретено:

- производственные столы для пищеблока

- игровое оборудование для групп

-изготовлена детская мебель

-установлено 4 металлопластиковых окна

-в детской туалетной комнате установлено 4 смесителя

Произведён:

- косметический ремонт в группах, помещениях ДОУ

-частичный ремонт кровли
В 2011-2012 учебном году ДОУ открыло расчётный счёт, на который физические и юридические лица, в том числе родители (законные представители) могут осуществлять внесение денежных средств (пожертвований) на добровольной основе целевым назначением.

В ДОУ нет дополнительных платных услуг из-за отсутствия свободных помещений  для их организации.

Для отдельных категорий воспитанников в ДОУ имеются льготы:

- многодетные семьи;

- матерям - одиночкам;

- родителям – инвалидам  I  и  II групп;
- два и более ребёнка – дошкольника;

- дети – сироты и оставшиеся без попечения родителей;

- участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

- студентам – очных отделений;

Льготной категории родителей необходимо собрать пакет документов и написать заявление о размере родительской платы на имя заведующего ДОУ.

На основе Президентской программы всем семьям воспитанников назначается компенсация части родительской платы за содержание детей.
Компенсация родителям (законным представителям) выплачивается:

- на первого ребёнка в размере 20% от суммы внесённой или родительской платы;

- на второго ребёнка – в размере 50%;

- на третьего и последующих детей – в размере 70 %.

VII. Перспективы и планы развития.
Анализ деятельности МБДОУ показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели:

- получение лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- приведение нормативно- правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав, разработка образовательной программы);
- сложившийся стабильный коллектив педагогов – единомышленников;

- активное участие родителей в жизни детского сада;

- взаимосвязь детского сада с социальными партнёрами. 
Однако существует ряд проблем, которые необходимо решить в новом учебном году.
На новый учебный год коллектив ДОУ определил для себя основные направления развития:
Совершенствование работы по формированию и пополнению  предметно-развивающей среды ДОУ.

Совершенствование системы образовательных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в рамках реализации образовательной программы ДОУ.

Повышение педагогического мастерства по средствам использования ИКТ  
